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Por este mstrumento € na maihor forma de direrto

- de um lado, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FECOMERCIARIOS. enhdade sindical de segundo grau, detentora da Cana
Sindical - Processo MITC/DNT n® 156.95/1942 e do CNPJ/MF n*® 61669 313/0001-21, com
sods na Rua dos Pinheuos, 20 - Pinheiros - Sao Paulo - Capital - CEP - 05422-012-SP, neste
ato representado por sus Preswiente, Sra. MARIA AUGUSTA CAITANO DOS SANTOS
MARQUES. portador do CPFIMF n® 055 165 338-80 tendo realizado Assembieia Geral no dis
14/05/2014, assistido pelo advogado Jolo André Vidal de Souza - OAB/SP 125.101 e CPF n® .
149.991.008-32, & também representando seus filiados, a8 seguir identificados nominalmente |
Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana, CNPJ n® 60 714 581/0001-55,
Registro Sindical Processo n® 46000.00842/99-94. com sede a Rus Trinta de Jutho, 785 - ,
Centro - Amencana/SP - CEP 13465-500 - Assembleis Geral realizada em sua sede no da . |
20/08/2014, Sindiceto dos Empregados no Comdércio de Ararsquara, CNJP n* ./
43.976.430/0001-56. Carta Sindical - Processo MTIC n® 113.712/56. com sede na Rua Rui
Barbosa n? 920, Vila Xaveer, Araraquara-SP - CEP 14810-095 - Assembleia Geral realizada na
sua sede no dia 05/08/2014, Sindiceto dos Empregados no Comércio de Araras, CNPJ n},
12.053 263/0001-48. Registro Sindical Processo n* 47998 005093/2010-27. com sede na Rua\
Lourengo Dias. n° 816, Centro, Araras ~ SP - CEP 13600-180 com Assembleia Geral realizada |
am sua sede no dia 15/07/2014, Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis, CNPJ n* |
44.373.355/0001-00, Cana Sindical ~ Processo MTPS n® 123 812/63, com sede na Rua Brasit n® \—
30, Centro, Assis-SP - CEP 19800-100 - Assembleia Geral realizada no dia 24/07/2014, .
Sindicsto dos Empregados no Comércio de Avaré, CNPJ n° 57 268 120/0001-91. Registrg '
Sindical Procasso n® 24000.004227/82, com sede na Rua Rio de Janeirc n°® 1965, Camri‘
Avare-SP- CEP 18704-180 - Assembieia Geral realizada em sus sede no dia 08/007/2014;\ ) .
Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos. CNP.) n° 52 38t 761/0001-34, Carta ~*~
Sindical - Processo MTb n® 24440 47432/85 com sede na Avenda Treze n® 835, Centro,
Barretos-SP - CEP 14780-270 - Assembleia Geral realizada no dia 11/06/2014; Sindicato dos

dos no Comércio do Bauru, CNPJ n* 45031 531/0001-80. Carta Sindical Processo /-,

MTIC n° 518.027/47. com sede a Rua Batista de Carvaiho n® 677, Centro, Bauru - SP - CEP (/.
17010-001 - Assembieia Geral realizada em sua sede no dwa 25/08/2014; Sindicato dos
Emprogados no Comdrcio Atacadista e Varejista de Bebedouro e Regiso. CNPJ o°
60.253 889/0001-98. Registro Sindica! Processo n® 46010.001519/85. com sede na Rua Antonio
Alves de Toledo, 886, Centro, Bebedouro-SP - CEP 14701-110 - Assembieia Geral realizada no
dia 08/08/2014. Sindiceto dos Empregados no Comércio de Botucatu, CNPJ n*
45 525 620/0001-81, Carta Sindical Processo MTIC n® 167.011/54, com sede a Rua Major
Lednidas Cardoso n® 309, Centro, Botucatu-SP - CEP 18601 ia Geral realizada {
em sua sede no dia 15/07/2014, Sindicato dos Emp Comércio de Bragenca f;
Paulista, CNPJ n® 45 625.324/0001-53, Carta Sindical Processo MTIC\n® 3820/43 com seds a L;‘

Rua Coronel Assm Gongalves n°® 774, Centro, Braganga Paulsta - CEP 126800480 -
Assembliewa Gersl reafizada no dis 06/08/2014; Sindicato dos
Campinas, CNPJ n® 46 106.779/0001-25, Carta Sindical Processo M1
3 Rua Fetrelra Pentéado n® 895, Centro, Campinas-SP - CEP 130104
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realizada em sua sede no dia 28 8 31/07/2074 g 01 a 04/08/2014. Sindicato dos
Empregados no Comércio de Caraguatstuba ¢ Regida CNPJ n® 02.592 588/0001-56 e
Registro Sindical - Processo n® 46000.009586/87, com sede na Av. Frel Pacifico Wagner. 260
Centro, Caraguataiuba - SP -~ CEP 11660-280, com Assembieia Geral realizada no dia
2710672014, Sindicato dos Empregados no Comércio de Cetsnduva, CNPJ o°
47.080 428/0001-08, Carta Sindical -~ Processo MTIC n* 480056/46 ¢ RS 0o”
45000.011478/2003-61. com sede na Rua Minas Gerais n® 331, Centro, Catanduva-SP - CEP
15800-210 - Assembieia Geral realizada no dia 13/08/2014. Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cotia. CNPJ 05284 220/0001-08. com registro Sindical Processo N°
42 00663202-70. com sede na Av. Brasil, 21 - Jd Central, CEP 06700-270 Cotia/SP, com
assembieis realizada em 23/07/2014, Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruzeiro,
CNPJ n® 47 438 254/0001-50 ¢ Carta Sindical - Processo MTIC n® 827 373-50/50. com sede na
Rua Engenheiro Antonio Penido, 845, Centro, Cruzexo-SP - CEP 12710-000 com Assembleia
Geral realizada nos dias 30 a 27/08/2014. Sindicato dos Empregados no Comércio de
Dracena, CNPJ 64 615 404/0001-72, registro sinthcal Processo n® 24 0058-00/91. com sede na
Rua Dom Pedro. 174- Centro ~ Dracena/SP. CEP: 178000-000, com assembleia realizada no dia
13/08/2014. Sindicato dos Empregedos no Comércio de Fernandopolis. CNPJ n*
45 678 527/0001-69, Carta Sindical ~ Processo MTb n® 312.082/78, com sede na Avenida dos
Amaidos n* 1128 - Ceniro, Fermandopolis-SP - CEP 15600-000 - Assembieia Geral realizada na
sua sede social no dia 30/06/2014. Sindicato dos Empregados no Comércio de Franca,
CNPJ n® 47 986 555/0001-04, Carta Sindical — Processo MTFS n® 105 106/64, com sede na Rua
Couto Magalhsies n® 2261, Centro, Franca-SP - CEP 14400-020 - Assembieia Gera! realizada na
sud sede no dia D107/2014, Sindicato dos Empregados no Comdércio de Garga, CNPJ n*
48 211 403/0001-06, Carta Sindical ~ Processo MTPS n® 175413/63, com sede na Rua Heitor
Penteado n° 344, Centro. Garga-SP - CEP 17400-000 - Assemblew Geral realizada na sua sede
no dia 27/08/2014, Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratinguets, CNPJ n®,
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61.882.008/0001-42, Registro Sindical Processo n° 24000000826/92 e RS n"‘g\
46000.001845/2004-55. com sede na Rua Vigario Martimano n® 30, Centro, Guaratingueta-SP-

CEP 12501060 - Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 28/08/2014; Sindicato dos
Empregados No Comércio de Guaruthos, CNPJ n® 49088 818/0001-05 e Carta Sindical
Processo MTPS n° 213 262/63. com sede na Rua Morvan Figueiredo, 73 - 7° andar, Centro.
CEP G7090-010, Guarulhos-SP - Assembisia Geral Extraordinana realizada em 16/06/2014,
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Sindicato dos Empregsdos no Comércio de Hapetininga, Tatul e Regido, CNPJ RN

58.976.878/0001-73, Registro Sindical ~ Processo n® 46000 000680/99. com sede na Rujd |

i

Virgiio de Resende n* 836, Cenlro. llapetininga-SP - CEP 18200-180 - Assembleia Gerahe? .

realizada na sua sede no dia 18/07/2014, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Napeva. CNP.J n® 58 978 651/0001-30, Registro Sindical - Processo n°® 24440.010994/89, com

sede na Rua Olivia Marques n® 257, Centro, itapeva-SP - CEP 18400-100 - Assembieia Geral !
tealizada na sua sede no dia 20/08/2014 Sindicate dos Empregados no Comércio de Hapira, |

CNPJ n® 67 171 710/0001-55, Registro Sindical Processo n® 48000.010660/2001-03, com sede
na Rua Rui Barbosa n® 20, Centro, tapira-SP- CEP 13974-340 - Assembleia Geral realizada em
sua sede no dia 17/0772014; Sindicato dos Empregados no Comércio de itu, CNPJ n°
66.841 982/0001-52. Registro Sindical Processo n° 24900,005482192 e RS n
46.0000.19300/2005-88, com sede a Rua 21 de abni n® 213 0. Mu-SP - CEP 13300-210 -
Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 30/06/20%4,
Comiércio de ituverava. CNPJ n° 86.892.587/0001-70,| R ro Sindical - Processo n°
24000.007642/92. com sede na Rua Capnao Franciaco Ca de Souza n® 45 Ceniro.
huverava-SP - CEP 14500-000 - Assembleia Gerai realizate ng\jua sede no dia 12/08/2014;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal GNPY\R® 50 386 226/0001-40, Cana
Sindical Processo n® 18 221/44. com sede na S&o Sebastidio \6 tto, Jaboticabal-SP. CEP
14870-720 - Assemblewa Gersl realizada na sua sede no dia

5/08/2014, Sindicado dos

Empregados no Comércio de Jacarel, CNPJ n° 45 217 742/000 01, Caita Sindical Procasso [b ;
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MTPS n° 318.6823/73. com sede a Fiua Batista Scavone n° 272, Jd Teomdia. Tacasr oo, CEP

12300-130 - Assembleia Geral reafizada em sua sede no dia 01/08/2014: Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jalas, CNPJ n® 48.307.128/0001-28 e Carta Sindical ~ Processo
MTb n° 316 786/80, com sede na Rua Dezesseis, n® 2669, Centro - Jales/SP - CEP 15700-000.
com Assembleia Geral reslizada no dia 18/108/2014; Sindicato dos Empregados no Comércio
da Jau. CNPJ n® 54 715 206/0001-27, Registro Sindical Processo 24000 005640/02 com sede a
Rua Cénego Ansaimo Walvekens n° 281. Centro, Jau-SP- CEP 17201-250 - Assembleia Geral
redlizada em sua sede no dia 10/06/2014 Sindicato dos Empregados no Comércia de
Jundial,. CNPJ n° 50 981 489/0001-06, Registro Sindical Processo n® 46000 010058/01-51. com
sede a Rua Prudente de Moraes n° 682, Centro, Jundiai-SP- CEP 13201-340 - Assembieia Geral
teakizada ern sua sede no dia 01 a 17/07/2014. Sindicsto dos Empregados no Comércio de
Limeira, CNP.J n® 56 977 002/0001-90, Registro Sindical Processo n® 46000 008136/99, com

Assembleia Geral reaizada em sua sede no dia 30/06/2014; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Lins, CNPJ n® 51 665.602/0001 -07, Canta Sindical - MTPS n® 123.141/63 e R S,
n® 46000.004374/93, com sede na Rua Dom Bosco n® 422, Centro, Lins-SP - CEP 18400-185 -
Assembieia Geral realizada na sua sede no dia 29/08/2014. Sindicato dos Empregados no
Comércio de Lorena. CNPJ n° 60.130.044/0001-68 Registro Sindical - Processo n®
24440.011134/80. com sede a Rua Major Rodrigo Luiz n® 44/48. Centro. Lorena-SP - CEP
12607-030 - Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 04/07/2014. Sindicato dos
Empregados no Comércio de Marilis, CNPJ n® 52.058.773/0001-22, Carta Smdical - Processo
DNT- 14.854/35. com sede na Rua Catanduva n° 140, Centro, Martiia-SP - CEP 17500-240 -
Assemblela Geral realizada na sua sede no dia 07/07/2014, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Matdo, CNPJ n® 57712 275/0001-75, Registro Sindical - Processo n®

24000.002057/80. com sede na Avenida Tiradentes n° 602 - Centro, Matao-SP - CEP 15800-185 -

- Assembieia Geral reaiizada na sua sede no dia 22/08/2014; Sindicato dos Empregasdos no
Comércio de Mogi das Cruzes. CNPJ n® 58 475 21 1/0001-80. Registro Sindical - Processo n®
24000.004187/90, com sede na Rua Professora Leonor de Oliveira Melo n° 94, Bairro Jardim
Santista. Mogi das Cruzes-SP - CEP 08730-140 - Assembles Geral tealizada na sua sede no
dia nos das 15 a 25/08/2014;Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu, CNP)

n® 67 168 .550/0001-04, Registro Sindical - Processo n® 3579201651392, com sede a Prof °

Antdnio Theodoro Lang, 82, Centro. Mog: Guacu-SP - CEP 13840-009 - Assembleia Geral
realizada em sua sede campo no dia 27/08/2014. Sindicato das Empregados no Comércio de
Ourinhos. CNPJ n° 54699 689/0001-59, Carta Sindical ~ Process) n® 24440.012553/87, com
sede na Antonio Carlos Mori, 46, Centro. Ourinhos-SP - CEP 19900-080 - Assembieia Geral
realizada na sua sede no dia 15/07/2014. Sindicato dos Empregados no Comércio de
Piracicaba. CNPJ n°® 54 407 .083/0001-00, Registro Sindical Processo 46000.010688/01-71, com
sede a Rua Govemador Pedro de Toledo n® 835, Centro, Piracicaba-SP - CEP 13400-060 -
Assembleia Geral reaiizada em sua sede no dia 16/06/2014, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Presidente Prudente CNPJ n° 55,354 849/0001-55, Cana Sindical Processo
MTIC n® 159 719/58. com sede a Rua Casemiro Dias n® 70. Vila Ocwental, Presidente Prudente-
SP - CEP 19015-250 - Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 18/08/2014, Sindicato
dos Empregados no Comércio de Presidente Venceslau, CNPJ n® 57 327 397/0001-48,
Registro Sindical Processo 24000.004497/92, com sede a Rua Djaima Dutra n® 30, Centro,
Presidente Vencesiau-SP - CEP 18400-000 - Assembleia Geral rgafigada no dia 15/08/2014;
(41.860/0001-01, Registro
n° 35, Centro, Registro-

Sindicato dos Empregados no Comoércio de Registro. CNPJ n® §7'
Sindical - Processo n® 24000.002008/92. com sede na Rua Esmery o
SP - CEP 11900-000 - Assemblaia Geral realizada na sua sede ny «;’ 1110712014, Sindicato
dos Empregedos no Comércio de Ribeirfo Preto. CNPJ n® 589 %.118/0001-80, Registro
Sindical - Processo n° 46000.000567/95, com sede na Rua Genstal Qséno n® 782 - 19 ¢ 2°
andar ~ Sobreioja - Centro. Ribeirso Preto-SP - CEP 14010-000 - Asdemblela Geral realizads na
sua sede no dia 10/07/2014, Sindicato dos Empregados no Comértio de Rio Clarg, CNPJ n®
44,664 407/0001-99. Carta Sindical Processa MTB n® 305 591/75 e protesso n® [
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46000.017315/2003-48. com sede a Rua Cinco n° 1619, Centro. Rio Clars-SP - CEP 13500-181

- Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 05/08/2014; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo André, CNPJ/MF sob o n ® 57 605.214/0001-08. @ Carta Sindical Processo

n® MTIC 195.565/57, com sede na Rua Padre Manoel de Paiva n® 55 - Bairro Jardim, Santo
André - SP - CEP 09070-230. Assembieia Geral Extraordinana reaizada aos 21/07/2014;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos, CNPJ n° 58 184 499/0001-03 Carta
Sindical Processo n® 26.260/40, com sede a Rua itorord n® 79, 8° andar. Centro. Santos-SP -

CEP 11010-071 - Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 24/08/2014. Sindicato dos
Empregedos no Comércio do Sants Barbars D'Oeste e Regido. CNPJ 62 468+970/0001-73,
Regmtro Sindical Processo 48000.00 66981/98-42. com sede nas Rua Floriano Peixoto, 752,
Ceniro. Santa Barbara D'Oeste ~ SP - CEP 13450-023, Assembieia Gerai realizada nos dias 25

e 26/06/2014  Sindicato dos Empregedos no Comércio de Séo Carios e Regiso, CNPJ n°

57 716.342/0001-20, Registro Sindical - Processo n® 48000.010255/2003-32, com sede na Rua
Jesuing de Arruga n® 2522, Centro, Sao Carlos-SP - CEP 13560-080 - Assembieia Geral
tealizada no dia 15/07 a 01/08/2014, Sindicato dos Empregados no Comércio de Séo José

do Rio Preto, CNPJ n° 49.065 238/0001-94, Carta Sindical Processo MTIC n® 9037/41, com
sede a8 Rua Lmno Jose de Seixas, 395, Jd Seixas, S50 José do Rio Preto/SP, CEP. 15061-060.
Assembleia Geral realizada no dia 18/06/20124 Sindicato dos Empregados no Comércio de

Sdo José dos Campos. CNPJ n® 60.208.691/0001-45, Carta Sindical Processo n® 10.307/41 e
Procassa n® 46000 011478/03-17, com sede a Rua Doutor Mario Gatvio n® 56, Jardim Bela
Vista. S80 Jose dos Campos-SP - CEP 12209-400 - Assembima Geral realizada em sua sede no

dia 14/08/2014; Sindicato dos Empregados no Comércio de Séo José do Rio Pardo. CNPJ

n® 67 156 406/0001.39, Registro Sindical — Processo n® 24000 008702/92, com sede na Rua
Campos Sales. 545 Centro - Sao José do Rio Pardo/SP, CEP 13720-000, Assembleia Gera
realizada no dia 13/08/2014 Sindiceto dos Comercidrios de S8o Paulo, CNPJ
£0.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n° 4009/41, SR08625. com sede na Rus |\
Formoss n°® 99 - Anhangabsu — CEP 01048-000, Assembleia Geral Extrsordinaris realizada ' '
12/056/2014. Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de |
Sertdozinho. CNPJ n* 10.474 303 /0001-28, Carta Sindical - Processo n® 46219.0680036/2008- '
53. com sede na Rua Sebastido Sampaw n°® 1338, Centro. Sertdozinho-SP - CEP 14160-000 -
Assembieia Geral realizada no dia 15/08/2014. Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sorocaba, CNPJ n° 71.866818/0001-30. Registro Sindical - Processo n® 46000 003812/98

com sede na Rus Francisco Scarpa n® 269. Centro, Sorocaba-SP - CEP 18035-020 - #.\
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 16* 18/07/2014, Sindicato dos Empregados na |\
Comércio de Sumare e Hortoléndis, CNPJ n® 05 501 832/0001-52, Carta Sindical Processo n"y
46000.005489/2002-87, com sede a Rua ipiranga n® 532, Centro, Sumare-SP - CEP 13170-026 - ~ /
Assembleia Geral realizada no dis 07/07/2014. Sindicato dos Empregados no Comércio de |
Taubaté, TNPJ n°® 72.299 274/0001-34 e Carta Sindical Processo MITC n® 711.937/49, com |
sede na Rua Padre Fana Fialho n® 257, Jardim Mana Augusta, Taubate.-SP - CEP 12080-580 - ;
Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 11/07/2014. Sindicato dos Empregados no
Comércio de Tupd. TNP.J n*72 557 473/0001-03 e Carta Sindical Processo n® 123 142/63, com
sede n3 Rua Guaianazes, 586 — Centro, Tup8, CEP: 17601-130, mbieia Geral realizada no
dia 20 a 25/07/2014; Sindicato dos Empregados no Com Votuporangs. CNPJ n®
51.338.510001-62. Carta Sindical - Processo MTb n® 24440. . com sede na Rua Rio
de Janeito n® 3081, Centro, Votuporanga-SP - CEP 15505-165 -| bleia Geral realizada no
dia 16/06/2014. |
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@ do outro lado, como unico e legitmo reprasentante, no oatadual. da categona
econdémica dos Concessionarios e Distnbudores de Veiculos a 0s e estabelecidos nas
diversas iocalidades, nas bases territoriais das categotias profissionas, doravanie denominados I
CONCESSIONARIOS, o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE i
VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato simplesmente denominado SINCODIV-8P, (5« ‘
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detentor do CNPJ 44.009 470/0001-91. do Registro Sindical Processo 24000.001713/80. com
sede na cidade de Sa0 Paulo. a Avenida indianopolis. 1967, Planalto Paulista, CEP 04063-003,
neste ato representado pelo seu Presidente Alvaro Rodrigues Antunes de Faria, CPF n°
331 764 384-04, conjuntamente com a FEDERAGCAO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, neste ato simplesmente denominada FENACODIV,
detentora do CNPJ 01221 950/0001-00 e do Registro Sindical Processo 46000.008279/94
também sediada a Avenida Indianopolis, 1967, Planalto Paulista, Cidade de Sao Paulo. CEP
04063-003 e que ‘epresenia com exclusividade, no ambito nacional, a referida categoria
econdmica diferenciada da qual o SINCODIV-SP & fiado. neste alo representado por seu
Presidente Sr. Flavio Anténio Meneghetti. CPF n* 293 288 831-91. dewidamente autorizados
por assembleia regional convocads e realizada em 18/09/2014 na sede do SINCODIV-SP.
253806003 peic  advogado Domicio dos Santos Junior. OAB-SP n°® 22017, conforme
proacuragao anexa,

- Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos incisos
VIL X e XXV1, do antiga 7° e Incisos Il e VA, do artigo 8°, ambos da Constituicio Federal e dos
amigos 611 e seguintes. da Consolidag8o das Leis do Trabalho, estipulando condigcOes de
trabaiho previstas nas seguintes clausulas, ordenadas conforme Grupos e Subgrupos utiizados
no Sistema Mediador do MTE . assinalados para fins de registro e seus esperados efeitos

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Com excecdo da clausula de "AUTORIZAGAQC DO TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS" as parnes fixam a vigéncia das cldusulas desta convencdo coletiva de trabatho no -
periodo de 1* de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015 e g manutenc8o da data-base -
anual em 1* de outubro g\q
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO L\

Esta Convengdo Coletiva de Trabatho abrange nas bases lemtoriais sindicais das '
calegonas profissionais dos EMPREGADOS comercidrios no Estado de Sa3o Paulo,
mencwnadas na sua parte introdutdria

a) os signatarios, denominados FECOMERCIARIOS. SINDICATOS e SINCODIV-SP.
detentores de bases lemntoriais de ampltude diferenciadas conforme registros sindicais ]
atualizagdes de informagdes em seus cadastros. perante o Ministénio do Trabalho o Empregoe
sua Delegacia Regional do Trabalho, L [

b) 0s CONCESSIONARIOS estabelecidos nas bases termtoriars mencionadas na letra "a" W
acima, devidamente cedastrados no SINCODIV-SP, como integrantes de categoria econdmica..
diterenciada, insttuids por legisiacao federal especifica, por eie exclusivamente representados
no &mbito estadual; _

c) o3 EMPREGADOS regwos pela Le federal n® 12.790/2013, admiligos em | i
estabelecimentos de CONCESSIONARIOS e assim enquadrados na categoria profissional dos | J//
empregados no comércio. em decorréncia da predomindncia da unicidade da atividade | ]ﬁ
econdmica diferenciada. convalidada por recolhimentos de contribuicoes sindicars previstas na
CLT e nesta norma coletiva. bem como., abrangidos por direilos. obngagoes, condigdes e
premogativas nela estabelecidos

e’

(7 Salanos Reajustes s Pagamentn)
{11 - Piso Salanal) '
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ING
Exclusivamente acs EMPREGADOS admitidos a party d 01/10/2014, remunerados
someate com saldrios nominais contratusis e sem direito a comi sobre vendas ou servicos,
Ou qualquer outra remuneragao de natureza varidvel, ficam $aldnos nomativos de 1
ingresso, de vaiores diferenciados conforme funcbes exercidas, t de veiculos m;,_pmdutos /‘ L
comercializados @ outras condigbes a seguir r

%
{
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FECOMERTIARIOS

de trabaiho contratadas por 220 (du_zentas @ vinte) horas mensais e desde que nio ultrapassem

Paragrafo Segundo - Nas admissdes em todos CONCESSIONARIOS.
independentemeante do tipo de veiculo ou produto comercializado e nas fungdes mencionadas
nas ietras abaxo deste paragrafo, serdo aplicados os seguintes salarios normativos de iNgresso

a)'menores aprendizes”. com idade entre quatorze @ menos de dezoito anos e ‘fovens
aprendizes’, com idade entre 18 e 24 anos. contratados conforme legislagao vigente RS 801,00
(oitocentos @ um reais);

b) aos com qualquer idade. admitidos nas fungbes de “enxugador de veiculos® “office-
boy". ‘mensageiro’ e “auxiliar de servigos admmistrativos” R$ 879,00 (oitocentos e setenta e
nove reals)

c) de "Audante”. "Auxiliar” ou “Assistente” de quaiquer funco exercida nas oficinas de
manutencao de veiculos RS 1.022,00 (um mil e vinte o dois reais);

d) de “Jardineiro” ‘copeiro’ ‘faxinewro’ ‘lavador de veiculos”. ou como ‘sudante’
‘auxiar”, ou “assistente” de qualquer outra fungao nao mencionada neste paragrafo mas desde
que exercida fora das oficinas de manutencéo: RS 1.131.00 (um mil, cento e trinta e um reais)

Paragrafo Terceiro - Aos admitidos em Quaisquer outras fungdes, somente nos
CONCESSIONARIOS que comercializam motocicletas, sera aplicado o salario nommativo de
ingresso no valor de R$ 1.189,00 (um mil, cento e oitenta o nove reais)

Paragrafo Quarto - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam automdveis,
caminhdes, dnibus, tratores, produtos, componentes, maquinas e implementos agricolas. serso
aplicades outros salanos normativos de ingresso diferenciados, aos admitidos nas seguintes.
fungoes especificas \\

8) “manobnsta de veiculos” e ‘entregador motonzade™ R$ 1.208,00 (um mil, duzentos e \
oito reais), \

b) ou em quarsquer outras fungdes em geral, ndo ciadas anteriormente nesta clausuia. "
RS 1.268,00 (um mil, duzentos e sessenta e oito reais)

Paragrafo Quinto - Nenhum salario normativo de mngresso previsto nesta clausula podera
ser inferior ao salano minimo nacional vigenie. devendo ser complementado pelos
CONCESSIONARIOS com a diferenca exis e

4 \

{1 2- Reayustes / Corrggdes Salariass) (t‘% Iﬁy" }

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2013 KA

Os salanos nominais e valores de parcelas fixas de remuneragbes vanaveis mistas,
vigentes em 01/10/2013, dos admitidos até 30/09/2013, limitados ao teto de RS 10.000.00 (dez ‘
mii reais) sero reajustados a partir de 01.10 2014. com o percentual de 8.0% (oito por cento) 7’

Paragrafo Unico - Aos admitdos até 30/09/2013. com saldrios ou parcelas fixas de ¢
remuneracoes varidveis mistas superiofes ao leto fixado no “capul’ desla cidusula, receberdo a. i
partit de 01 10.2014. a Iitulo de reajuste salanal, um valor fixo mensal de R$ 800,00 (oitocentos
reais). pe

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDGS ENTRE 01/10/2013 E ATE
30/08/2014

Os saldrios nominais e parcelas fixas de remuneragdes v@nidvers mistas dos admitidos
entre 01/10/2013 e a$ 30/09/2014 Iimitados ao valor do teto Bplicacao estabelecido na
Clausula "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE ' (R$ 10.000,00). seréo ’
reajustados em 01.10 2014, proporcionsimente ao numero de m .
aplicacio da tabela a seguir, desde que nao s&ja ulirapassado o
antigo, na mesma fungao /

2z, | y \ \
b My
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Més da Admissdo | Multiplicador Direto
 Outubro / 2013 j 10800
Novembro /2013 | 1,0733
'Dezembro /2013 | 10666
Janeiro / 2014 i 1,059 |
 Fevereiro/ 2014 1,033
Margo /2094 | 10466 1
(Abnl/2014 [ 10398
Maio /2014 T 10333
(Junho /2014 | 1,0266
Julho /2014 10199
, Agosto / 2014 10133
Selembro /2014 | 10066 |

Paragrafo Unico - Os admitdos a pantir de 01/10/2013 e até 30/09/2014, com salario
contratual ou parcela fixa de remuneracdo variavel mista, em valores superiores ao teto de
aplicagao da clausula ‘REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2013" (RS
10.000,00) receberdo a partir de 01/10/2014, a titulo de reajuste satanal, um valor fixo mensal
propoicional a0 numero de meses trabahados, constante da tabela a segu

Més da Admisséo —i Valor Fixo a ser somado

- - | @0 Salario ou Parto Fixa _ \a

| Outubro 72613 | RS 800,00 | |

 Novembro/2013 | ~ R$733.00

| Dezembro /2013 | RS 667.00

Janeiro /2014 T RS 600,00

 Fevereiro /2014 | R$533.00

Margo /2014 |~ RS$ 467,00

(Abril/2004 | R$ 400,00 |

(Maio/2014 = | R$33300 |

Junho 7 2014 | R$ 26700 | —N

Julho 12014 I R$20000 e

Agosto /2014 | RS 13300 ; \ y

_Setembro /2014 | R$ 6700 X_/
{1 6 - Remuneragdo DSRK) .
CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS .‘f
EM GERAL

O valor mensai do Repouso Semanal Remunerado {RSR) e feriados, relativo as {
comissdées sobre vendas ou servicos. dos comissionsias em geral, serd caiculado na forma
abaixo.

a) dividir 0 vaior total das comissdes auferdas pelo numero de dias trabathados, incluindo
domingos e feriados trabalthados. sabados ou quaisquer oulros digs Pa semana. nac trabalhados
mediante compensaclo. i

b) muthphcar o vaior didno calculado na letra “a” anteriqr, pela soma dos numergs de
domingos e feriados do respective més, atendido o disposto no a ® da Lei 605/49

Pardgrafo Primwiro - Aos que recebsm remuneracio mar'@a 15ia. o valor dos RSRs e
feriados sobre a parcela fixa j8 estdo embutidos no valor mensai ajullado contratualmente. ngo |
cabendo qualquer calculo adicional : \‘ ' r

; i \\ /AN
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Parigrafo Segundo - Os desconlos de cada RSR e/ou feriado, por alrasos ou auséncias
injustificadas. refetentes a comissdes, também serdo caicutados com base no valor didno das
comissdes. obtido na forma das letras “a” e “b". do “capul” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Aos que recebem remunerac8o varidvel mista, além dos descontos
relativos a comissdes. calculados na forma do paragrafo segundo antenor, devera ser acrescido
0 cotrespondente a parceis fixa. caiculado em 1/30 (um trinta avos) do vakor mensal vigente. por
Buséncia dlana injustificada

{17 - isonorma Salarial)

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Exceto nas fungdes sem paradigma, ou quando se tratar de cargos de confianga, ao
Empregado admiido para exercer a mesma fungiio de outro dispensado sem justa causa, fica
assegurado o menor saldrio nominal da respectiva fungdo, sem considerar vantagens pessoais

CLAUSULA OITAVA . SALARIO DO SUBSTITUTO
Enquamo perdurar substituigdo ndc eventual o Empregado substituto fara jus. \

provisofiaments. ac mesmo valor do salario nominal coniratual do substituido \ /
{1.8 -~ Descontos Salariais) \\\

A\
CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS \\

Desde que autorizado por escrito pelo Empregado. serdo efetuados descontos nas \
remuneracoes mensais, ou nos pagamentos de vetbas indenizatorias referentes a participagdes
individuais no custeic de planos de beneficios sociais, ou de ulildades, extensivos cu ndo a
dependentes, previstos no paragrafo segundo do arhgo 458 da CLT e neies definidos sem
natureza salarial, pare fins o efeitos de direito

Paragrafo Primeiro - Quando sjustado no contrato individual de trabalho. ou em caso de
dolo comprovado. sero descontados valores referentes a danos causados pelo Empregado,
conforme autorizado no paragralo 1°. do antigo 462, da CLT

Paradgrafo Segundo - A soma dos descontos saianais dos paragrafos anteriores e outros
também autornzados. ou detesmmnados judicialmente, durante a vigéncia do contralo individual de
trabatho. n8o podera ullrapassar 0% (setenta por cento} do salario contratual vigente, dos que
nao recebem comissdes. ou da remuneracho mensal de natureza vandvel dos comissonistas

em geral 4\@
._/"

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

€ vedado descontar do salaric impondncia correspondente a cheques sem fundos
tecebwios na venda de produtos, ou prestacio de servicos e devolvidos palos Bancos sacados.
desde que o empregado tenha cumpndo as normas ulemas e demais requisitos admimstrativos, i/
informados antecipadamente e por escrito pelo Concessionario 1

{1 9 - Qulras normas referentes a saldnos, reaqjustes. pagsmentos 6 cnlanos de cdiculo)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO [
Nos reajustes previsios nas cldusulas de "REAJUSTE S
30/08/2013”, “REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS
30/08/2014" e seus paragrafos desta convengio coletiva serdo
todos 0s aumentos, antecipagdes e evenluais abonos, conced
entre 01/107/2013 e até a dala da assinatura desta convenglo
promocho. transferéncia. equiparago aatanal implemento de

DOS ADMITIOOS ATE
04/10/2013 E ATE
automaticamente 3
no periodo compreendido

. salvo os decorrentes de
lérmine de aprendzagem

\ | = | ‘f‘
L o 7 g i
- __“f/ i" . *{_ L. ' \;\;\, | ‘ { ' )

P,
.{/,

v



———

SINC ODIVISP
FECOMERCIARIOS J)a B pir :

L]
e Ponatian o B S Sdes P

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE REMUNERAGAO MINIMA DOS
COMISSIONISTAS

Aos EMPREGADOS com remuneracbes mensais varidvels, inlegradas somente por
comissoes sobre vendas ou servigos. ou mediante parcelas referentes a comissdes e outra de
qualquer valor fixa, ndo sujeita a percentual ou valor minimo fixados em let ou nesta convengac,
fica assegurado garantias de remuneracées mensais minimas, de valores diferenciados.
estabelecidas para cada forma de remuneracdo contratada, tipo de veiculo ou produto
comerciakzado e demais servigos prestados pelos CONCESSIONARIOS

Paragrafo Primeiro - Os valores destas garantias minsmas sao fixados nesta cldusula
para jomadas de 220 (duzentas e vinte) horas mensais integralmente cumpnidas. devendo ser
calculado proporcionalmente, com base nos respechivos valores-hora, quando cumpndas apenas
parcialmente. ou se contratadas com duragao inferior ao imite maximo da jornada legal vigente,
observadas as demais condighes a seguir

Paragrafo Segundo - Aos comissionistas com remuneragao variavel mista, integrada poe

parcelas de comissbes e outra de valor fixo, contratadas livremente. ficam estabelecidas as,

seguintes garantias mensais de remuneracdes minimas

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e servigos comrespondentes. R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais);

b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisguer oulios tipos de veiculos. produtos ou
servigos RS 1.276,00 (um mil duzentos e setenta e seis reais) '

Pardgrafo Terceiro - Aos comissionistas lambém denominados ‘Puros” pois

w.

N

\

\

remunerados com remuneragio varidvel abrangendo somente comissdes sobre vendas ou |

sefvicos. ficam estabelecidos outras garantias mensais minimas. também diferenciadas
conforme a natureza da atividade empresanal’

a) nos CONCESSIONARIOS de matocicletas. R$ 1.401,00 (um mil, quatrocentos ¢ um
reais).

b) nos demas CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos ou
servigos. RS 1.507,00 (um mil, quinhentos e sete reais)

Paragrafo Quarto - As garantias de remuneragdo mensal minima dos paragrafos
antenores somente prevalecerdo. quando em cada més de compeléncia o total da remuneragao
individual varidvel abrangendo valores referentes a comissdes, parcela fixa, RSRs, feriados,
adicionais e outros titulos, ndo atingirem os respoctivos valores das garantias dests clausula,
devendo ser paga sob tal titulo. somente diferengas; restantes

[
!

ow

t
>

Paragrafo Quinto - O direilo as garantias de remuneragac mensal minima desta clausula o~

cessa a partir da alteragdo contratual individual sjustada diretamente entre as partes, na
conformidade da clausula "ALTERAGOES CONTRATUAIS” . substiuindo remuneracado mensa
variavel de comissionistas em geral, por pagamento de salario nominal mensal, fixado para
quem nao recebe comissdes ou outra remuneragao varndvel

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO

Os salanos normatvos de ingresso da clausula “SALARIOS NORMATIVOS OE
INGRESSO", garantidos exclusivamente aos que ndo r m comissdes ou outras
remuneragoes varigveis e os valores das garantias de remuner Aal minima, da clausula
“GARANTIAS DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS!. nao constituem direito
adquiido, saldnc normativo, ou piso salanal da categoria|p . ndo podendo ser
pleiteados pelos SINDICATOS ou EMPREGADOS, para qu ns ¢ efertos de direito,
inClusive mediante ressalvas em termos de reacistes contrat salarios nominais de
comissionistas em geral. ou como valor minimo da parcela fixa d uneragdo mensal mista de
natureza varidvel

»
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E
EMPREGADOS EM GERAL

FECOMERCIARINS

remuneracac variave! somente o valor referente aos dias de férias, excluindo-se o tergo
constitucional que ndo tem natureza salarial

Paragrafo Segundo - Aos demais EMPREGADOS que ndo auferem comissdes sobre
vendas ou servicos ou oulras remuneracées variaveis, as verbas remuneratorias serfio
calculadas com base no valor do salario nominal vigente, acrescido da média mensal do
adicional de horas extras no semestre anterior ao mes do pagamento rescisorio. calculado na
forma da clausula "REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAO
COMISSIONISTAS", ou somente dos meses eletivamente trabaihados em seu petiodo, ou nos
contralos de vigéncia inferior ;

previdencianos, sera tomada como base no caicuio das aludidas verbas a meédia das
remuneracbes dos meses completos trabalhados apos 0 retomo as atividades e limitados ao
periodo de 06 (seis) meses imedialamente antenores ao do pagamento

Paragrafo Quarto - Os CONCESSIONARIOS se obrigam a demonstrar, no ato da.
homologacao rescisona. o cdlculo do valor medio das remuneragées mensais. conforme

disposicoes desta clausula

Parsgrafo Quinto - Nas verbas rescisérias calculadas com base na meda das
femuneracbes mensais, conforme o “caput” e paragrafos desla cldusula, nfio havera nova
incidéncia da integragdo do RSR e da media das horas extras trabalhadas, pois seus litulos e
respectivos valares, jé integraram as remuneragibes do periodo semestral utilizado para o calculo
do valor médic mensa!

Pardgrafo Sexto - Vedada a cobranca pelos SINDICATOS de qualquer taxa
homologatoria,  assistencial. ou sob qualquer outra denominagdo ou natureza, nas
homologagoes rescisonas requisitadas por CONCESSIONARIOS

Paragrafo Sétimo - Se por conveniéncia e preferéncia do Concessionano, for requisitado

o,

Paragrafo Terceiro - Nas rescistes contratuais apés a alla de afastamentos

i

¥
{

a0 SINDICATO atendimento especal em homologacdes rescisorias. abrangendo urgéneoia, -

homologacao efetuada, destinada a cobertura de despesas adicionas do setor sindical
preslara a assisténcia homologatonsa.

Paragrafo Oitavo - Nas rescisbes de contratos de trabatho com vigéncia supenor a 01
(um} ano & obrigaténo a assisténcia homologatdria dos SINDICATOS Nada impede que
mediante ajuste direto entre o Concessionario e o Empregado com o contrato de trabalho
Supernor a 06 (sers) meses seja solicitado aos SINDICATOS agendamento de assistdncia
homologaténa a ser efetuada através do modelo de termc rescisario aprovado pelo drgao
competante.

Paragrato Nono - Apos agendamento da data da homologacdo resciséria com os

SINDICATOS, o Concessionaro comunicard ao Empregado dispensado por iniciativa
empresarial. ou que solictar demissao. a data. local e horério /0% homologacso da rescisao
contratual [
Paragrafo Décimo - O Concessiondrio fornecera no ato Ha omolonacio rescisdria as
Empregado dispensado sem justa causa ou que solicitar J;m 0. cana de referéncia
mencionande o periodo do contrato de lrabatho e a fungac &x a na data da rescisdo
contratual \ .

selecao de local, fixagdo de datas e horanos, ficara sujero ao pagamento de taxa retributiva pgos
que
N
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Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de recusa dos SINDICATOS em prestar
assisténcia homologatoria, ou Quando dilatar o prazo da homologacdo agendada devera
informar por escnto aos CONCESSIONARIOS os motivos e fundamentos da recusa ou da
dilatagdo do prazo, para comunicacdo aos ex-empregados. ou devidas providéncias junto ao
selor competente do Orgéo regional, caso necessario

Paragrafo Décimo Segundo - Se requistado peios SINDICATOS, para os fins de
uliizagdo de prerrogativas. direitos e demais condicdes previstas nesta norma coleliva, os
CONCESSIONARIOS apresentarso cépia de certificado anual expedido pelo SINCODIV-SP

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Exceto nos casos de solictaglo expressa e em contrario do Empregado, também
baseada em descontos parcelados de emprestimos consignados ajustados com enhdades
bancarias, ou quando o Concessionario fornecer por sua exclusiva iniciativa “Vale Compra”
“Vale Supermercado”. ou outro beneficio semelhante. sera efeluado até o dia 20 de cada més o
pagamento de um Adiantamento Salanal (Vale). er valor no inferior a 30% (trnta por cento) do
salano nominal individual

Paragrafo Unico - O Concessionario Gue efetua pagamentos salanas atraves de conta \
bancara aberta em nome do Empregado e com o consentmento deste. conforme previsto no
paragrafc unico, do artigo 464 da CLT. fica dispensado da emissao de recibos ou “holentes” de
pagamento do Adiantamento Salanal desde que o valof creditado e do respectivo desconto
constem nos recibos dos pagamentos finais dos salarios dos meses de competéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES L
Quando o Concessionario efetuar pagamento de salarios por mei de cheques, devers ,

conceder ao Empregado, no curso da jorada e durante o horano bancario, o tempo necessano - *

30 desconto do cheque, que nio podera exceder de 60 (sessenta) minutos k

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Mesmo quando for efetuado o pagamento mensal através de deposilos bancarios em
nome dos EMPREGADOS. o Concessiondrio fica obngado ao fornecimento mensal de
comprovanies do pagamento de saladrios. contendo suas entficagdes e a do Empregado.
discrimmando as imponancias pagas. os descontos efetuados e indicando 0s respectivos A
depositos do FGTS | W

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORA SALARIAL - MULTA f
A inobservincia de prazos da legislagao vigente, para pagamento de salanos. do décimo
lercewro salario e feras, acarretara em multa diana de 1% (um por cento). calculada sobre o valor ,
do saldo devedor, a ser revertida em favor da parte prejudicada. sem prejuizo das demais i/
cominagdes ou sangdes legais cabiveis &

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O Empregado que exercer a fun¢éio de Camxa terd direito. a partir de 01/10/2014 8 uma
ndenizacdo mensal por quedra de caixa, no valor de R$ 90,00 (nOyenta reais), destinada a
minimizar efeitos de eventuais descontos salariais de diferencas (up em conferdnéia e
controle digrios i A\

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores EYTE sampJe lizada na presenca do

%

Empregado e se houver impedimentc da parte do Concessionang, ra isento de gusaiquer
responsabikdade ou desconto. \
Paragrafo Segundo - Os CONCESSIONARIOS que nao|| descontam eventuais

diferengas do Caixa estao isentos do pagamento da indenizagio previstanesta cldusuta. . {\L
-~ I L . J‘r i
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Paragrafo Terceiro - Em deconéncia da Sua natureza indenizatona, seu vakyv mensal
ndo possul natureza salarial. nao meorporando o salario de contribugdo dos EMPREGADOS e
também néo incidindo em pagamentos do 13° Salario, Férias e demars verbas rescisdrias.

FECOMERCIARIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS

Nos afastamentos previdenciarios por quarsquer motivos, requistados por atestados
médicos. o pagamento dos quinze dias iniciais, da responsabilidade dos CONCESSIONARIOS,
conforme legislacdo previdencidria sera calculado sobre a remuneragdo do més imediatamente
antenor ao do afastamento do Empregado

Paragrafo Primeiro - Este mesmo critério de caiculo sera adotado no pagamento de
auséncias indwiduais justificadas por atestados medicos. sem requisicdo de afastamento
previdenciano, mas sempre sujeilos § revisdo e confirmagdo por profissional conveniado ou
designado pelo Concessonario.

Paragrafo Segundo - Afastamento previdenciano requisitado por atestado medico e
concedido durante contratos de experiéncia ou por tempo determinado. suspende a vigéncia
destes, que somente sera restabelecida a partir da alta previdenciaria e efetivo retorno As
atividades para completar os dias restantes do periodo previsto nesta contratacdo de duraclo
!ﬂ'ﬂd’dﬂ +

(2 -Gratficagdes. Adicronars, Auxifios e Outros
{2 1- 13° Salano) \

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Ao Empregado com afastamento previdenciario em periodo iguasl ou supenor a 180 (cento

¢ oftenta) dias, serd garantido no primeiro ano do afastamento a complementacao do décimo

tercero salano. mediante pagamento da diferenca entre o valor mensal do beneficio

previdenciano e o da remuneracao do més imediatamente anteror ao do afastamento

(2.3- Qutras Gratificagles)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem ao *Dia do Comercidrio™ {30 de Outubro), sera pago na remuneragao

mensal de oulubro/2014. gratificagio de valor proporcicnal ao periodo trabathado no atual/ y

estabelecimento do Concessionario, calculada nas condigdes a seguir / W
a) a0s admitidos até 30.04 2014, a gratficagdo sera paga no valor correspondente a 2/34 )_

(doss trinta avos), da remuneragac mensal de outubro/2014- w7

b) aos admitidos entre 01/05 e até 15 10.2014, a gratficacao sera paga no valor de 1/30
(um tnnta avos) da remuneragdo do més de oulubro/2014

(2 4~ Adicional de Horas Extras) | ﬂ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS

Ficam ajustados os seguintes adicionais de horas extras
externos:
a) de 80% (sessenta por cento), quando trabalhadas de seg aisabado
b} de 100% (cem por cento) se trabathadas em dias de de
nas oficinas de manutenglo de veiculos, sendo que nos sery ‘
computadas as horas compreendidas no deslocamento até o jocalldo Wendimento e de retorno
do mesmo, registradas em relaldno especifico, subscrito pelo Empregads, [ i?
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Paragrato unico - Quando no trabaiho extraordinano realizado apos a jornada normal for
uitrapassado o limite de 10 {dez) horas didrias, no caso de necessidade imperiosa, por motivo de
forga maior. ou conciusao de servigos inadiaveis conforme previsto no aitigo 61 da CLT, sera
concedido ac Empregado um intervalo de 30 (tnnta) minutos, para fins de descanso e
alimentagdo, com formecimento de refeicfio gratuita,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS

O acreéscimo das horas extras mensais de EMPREGADOS que recebem somants salano
hominal contratual. sem comissdes sobre vendas Ou servicos, ou qualquer outra remuneracao
varavel. sera calculada na forma a sequir

a) dividir o salario nominal por 220 (duzentos e vinle), oblendo-se o valor da hora nomal.
conforme legislagéo vigente,

b) multiplicar o valor hora da letra “a" pelo numero de horas extras trabalhadas de
segunda a sabado no més e am seguida, pelo fator 1.6 (um virgula seis) que consiste no vakt
da hora normal acrescido do adicional extraordinario da lefra “a" da clausula "HORAS EXTRAS
- ADICIONAIS" antenor:

€) o calculo de horas extras trabalhadas em domingos e fenados, ndo compensadas com
foigas na semana imediatamente posterior, sera efetuado multiplicando-se o valor hora da letra
“a" pelo numero de horas trabalhadas nos dias de descanso remunerado e na sequéncia, pelo
fator 2,0 (dois virguia zero) correspondente ao adicional extraordinario da letra “b" da clausula,
acima citada.

constara no recibo de pagamento. correspondera a soma dos valores calculados na forma das
letras "b" & "c" se as duas allernativas ocorrerem, ou somente do valor apurado sobre s
alternativa que ocorrer

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS
COMISSIONISTAS PUROS

O acréscmo das horas extras mensais dos ‘CoOnusSIomsStas puros® que recebem
remuneracoes mensais de natureza varidvel, integrada somente por comissdes sobre vendas ou
servigos, sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no Més ou, caso
mais favoravel ao Empregado, sobre o valor da garantia minima, conforme o tipo de velculo

\

d) o valor mensatl do adicional extraordinario dos que nao auferem comissdes que \!
1)

A

Ccomerciaiizado, fixada nas letras “a” e "b", constantes do paragrafo tecceiro da clausula

“GARANTIA DE REMUNERAGCAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS". /’ )
Paragrafo Primeiro - Quando o valor das comissdes auferidas no més for supenor 30 w

valor da garanhe mirmima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no mes,

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas pelo 0 numero correspondente a
soma das 220 horas normais mensais e das horas extraordinarias trabalhadas no més; o
resuftado equivaterd a média hordria das comissdes

¢) mulbplicar o valor apurado na alinea ‘b’ por 0.60 (zero virgula sessenta) conforme
percentual previsto na letrta "a’ da cldusula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", desta
convengiao;

d) muttiplicar o valor apurado na alinea ‘¢’ peio o nu de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido serd o acréscimo referente ao total d s\Npras extras sobre comissdes
que integrard a remuneragao mensal varidvel. rp '

Pardgrafo Segundo - Quando a valor das comissbes
valor da garantia minima do comissionista:

a) dreide-se o valor da garantia minuna por 220 (duzml&s vinte) oblendo-se a media

haorana; .
' t ‘\ 1 % X) |
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b) multipica-se o valor apurado na letra ‘a por 0.6 (zero virgula seis) conforme
parcentual da letra ‘3’ da clausula “HORAS EXTRAS - ADICIONAIS" desta convencao.
ablendo-se o valor da hora extraordingria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “by" pelo o numero de horas exiras labotadas no
més O resultado oblido equivale ao acréscimo salanal das horas extras

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO DE MHORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS MISTOS

A0S conmissionistas com remuneragdo vanavel mista, integrada por parcelas referentes a
comissOes sobre vendas ou servigos e outra de valor fixo 3jusiado contratuaimente, o acréscimo
salanal das horas exiras lrabathadas no més de competéncia. serd calculado na forma dos
paragralos a seguir

Pardgrafo Primelro - O calculo das horas extras lIrabaihadas sobre a parceia fixa da
remuneracado varidvel mista sera efetuado:

a) dividindo © valor vigente da parcela fixa por 220 (duzentos e vinle} oblendo-se seu
valor horano,

b) multiplicar o valor obtido na letra antenor pelo fator 1.6 (um virguia seis) da letrs 2" da
clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS" correspondente a0 adicional extraordindrio. o
resultado oblido resultara no valor da hora extra calculado sobre 3 parcela fixa; v

¢) multiplica-se o valor da hora extra da letra “b" anterior peio numero horas extras -
Uabaihadas no més, o resultado obtido equivale a0 acréscimo satarial das hotas extras sobre a
parcela fixa vigente o

Parkgrafo Segundo - O cakulo das horas extras sobre s paicela de comisstes da ‘g\,.
remuneracao vanave! mista sara obtido: \ |

a) apura-se o montante da parcela de comissbes aulendas no més. 'V'-

b) divide-se o valor total das comissdes aufendas no més pelo o numero correspondente
& soms das duzentos e vinte horas normais e das horas extraordingrias trabathadas no més; o \
resultado equivalera ao valor medio horano da parcela referente a comissoes: \

€) muiltiplica-se o valor médio apurado na letea b’ pelo falor 0.6 (zero virguia seis)
conforme adicional previsto na letra "a” da clausula “HORAS EXTRAS - ADICIONAIS”. o
resultado e o valor da hora extra sobre a parcela das commssdes aufendas,

d) multiphcar o valor apurado na letra "¢’ pelo numero de horas extras Irabalhadas no
més. o resultado oblido resultard no acréscimo das horas extras sobre a parcela referente a
comissbes do més de competéncia. s R

Pardgrafo Terceiro — A soma dos resultados obtidos nas letras "¢” do paragrafo primeira A f :
e "d" do paragrafo segundo desta cldusuls, correspondera ao acréscimo salanal das horas\",
extras trabalhadss no més. sobre as parcelas Integrantes da remuneragso varidvel do-
‘CoOmissomsta misto” L

{2 10~ Adicional de Sobreaviso) ' /

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO EM REGIME DE SOBREAVISO {

As horas trabaihadas por EMPREGADOS eoscalados em plantdes & distdncia sob
"Regime de Sobreaviso®, apos as jomnadas normais. ou nos fins de semana. ou em dias de
descanso remunerado. permmanecendo &M suas residéncias em _horario pré-fixado, para
atendimentos a eventuais chamadas emergenciais do revisdo, repafo p $0COTO MeCcANicos a
veiculos automotores, no transporte de cargas ou de passageiros em \géral, ou de produtos
agricolas e pecudrios. pereciveis ou ndo. serd feita nos mokles do paragrifo segundo, do atige .
244, da CLT, mediante o pagamento de 1/3 (um tergo) do valor uhitarlp por hora do saiéno
contratual vigente. ou calculado sobre a remuneraclo mista mensal de natureza varigvel.
abrangendo parcelas de valor fixo @ de comissdes sobre servicos, dgrantd o periodo realizado |
no plantdo a distAncea /

-
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(2 19 - Auxitio Transporte}

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os CONCESSIONARIOS que formecem Vale-Transporte descontardo o beneficio das
remuneragoes measais dos EMPREGADOS, abrangendo salarioa nominais contratuais, ou
somente comissdes sobre vendas ou sefvigos, ou da remuneracao varlavel mista integrada por
parcelas de comissdes e outra de valor fixo, em percentuais diferenciados conforme limites dos
respectivos valores recebidos em cada més de competéncia, a sequir estabelecdos

a) de 0 5% (meio por cento) quando a remunaragio mensal for imitada até RS 4.124,00
(um mil, cento e vints e quatro reais);

b) de 5.0% (cinco por cento), quando a remuneragdo mensal superar 8o limite da letra
Nar

(2 23 ~ Auxilio Morte / Funaral)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Mediante apresentacldo de copia do atestado de 6bito do Empregado, serd pago no prazo
de setenla e duas horas ao beneficiano principal declarado durante a vigéncia do contrato de
trabatho do falecido, um Auxilio Funeral, no valor de RS 1.194,00 (um mil, cento @ noventa @ f
quatro reais). para auxilio nas despesas cerimoniais.

Paragralo Unico - Ficam excluidos do pagamento deste beneficio os
CONCESSIONARIOS que mantém apoice de seguro de vida a seus EMPREGADOS, ainda que
mediante a participacdo destes no custeio do beneficio securitaro *\

i ",A‘
%
PR

(2 24 - Auxiio Matermidade) ‘irj
CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE \

O pagamento deste beneficio 85 mies comercianas sera caiculado de forma diferenciada -
nos paragrafos a seguir, conforme a nalureza da remuneragio mensal auferida [ Ay

Pardgrafo Primeiro - As comissionistas com remuneracdo de natureza varidvel e/
exclusiva de comissdes sobre vendas ou sarvigos, serd caiculado proporcionaimente sobte o/
valor médic mensal das comissdes recebidas nos Ullimos sels meses aniencres @o da
concessio do benelicio previdenciario {

Pardgrafo Segundo - As que recebem remuneragdo vandvel mista, mtegrada por
parcelas referentes a comissdes e outta de vaiur fixo, o pagamento serd calculado mediante 8 f
soma do valor da média mensal de comissdes, apurada na mesma forma do paragrafo primmeiro | ¥
anterior. com o vaior da parcela fixa vigente no uitmo més anterior ao da concessdo do beneficio
previanciano

Parégrafo Terceiro - As que somente recebem salanc mgfisal contratual, sem comissoes
sobre vendas ou servicos. 0 beneficio sers caiculado sobre o valyr da remuneragiio do mbs
imedistaments anterior ao da concessao do beneficio previdencigno. |

Paragrafo Quarto - Nos contratos de trabatho com v irfenct a 08 (seis) meseas, o
calculo das referidas verbas serda efetuado com base na mgdia dos meses completes e
efetivamente trabathados antes do més do pagemento \

/ + \ / 3 XN p "'.- 4 f \ lr
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{2 25 ~ Auxitio Crache)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Quando em cada estabelecimento empresanal, mesmo no caso de varios na mesma
localidade da Capital de Sao Paulo o Concessionario mantiver efetivo de pessoal com mais de
30 (trinta) Empregadas. com ade superior a 16 (dezesseis) anos. sem utifizacdo de creche
propria. ou mediante convénio supletive nos termos do paragrafo segundo, do artigo 389 da
CLT, sera pago as comercidrias com filhos naturais ou adotados judicialmente, com idade até 06
(5eis) meses. a partir da apresentacao da certiddo de nascimentio ou sentenca judicial, um
AUXILIO CRECHE conforme disposto na Portana M T E n® 3 206/86. no valor mensal de RS
240,00 (duzentos e quarenta reais). ndo ncorporavel aos salanios e isento de incdéncias. em
face da natureza do beneficio ajustado

Paragrafo Unico - Se a mae comerciaria apreseniar comprovagao do nascimento ou da
800¢30 judicial, somente apos o término da licenca maternidade. o pagamento do beneficio sera
efetuade em parcelas mensais no mesmo vaior e até compietar o periodo semestral
estabeiecidos no ‘capul” desta clausula a partir da remuneracado do més de retomo as ;
alividades LT

(3 Contrato de Trabaiho - Admisséo, Demisséo, Modatidades
{3 1~ Normas para Admisséo / Contratagao)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO i
O Concessionano fornecerd ao Empregado, copia do contrato individua! de trabalho |

firnado, bem como, das alteragdes ocorridas durante sua vigéncia \
Paragrafo Unico - No registro de conflito individual enviado acs CONCESSIONARIOS,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA "
Fica vedada celebragdo de contrato de expenégncia, quando o Empregado for resdmitido
no prazo de um ano. na mesma funco antencrmente exercida no Concessionano

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS p—

Observado o disposto no artigo 468, da CLT nas aleracbes da forma ou criténos de [ 3,7 .
remuneracao. ajustadas diretamente entre os CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADO& :
alraves de acordos individuais, fica assegurado no decorrer dos Qquatro meses posteriores ao da~
alteracho contratual, mas sempre fimitado a tal petiodo. o recebimento de valor minimo mensal [
equivalente & média mensal das remuneracdes aufendas durante o semestre imediatamente |
antenor ao da alteracéo contratual //
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS. RECEBIMENTO PELO f
CONCESSIONARIO f

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, certid
atestados @ oulros documentos, serao recebidos pelo Concessi
Empregado

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNGAO. ANOTAGAO NA :

© Concessiondrio devera anotar na Carteira de Trabatho ¢ Phdvidéncia Sociafo cargoou
funcéo efetvamente exercida pelo Empregado. sendo vedada afgblacdo de denominactes :
genericas. lais como. “auxdiar geral”, ‘sarvigos gevas’, ou ainda “atnblyigbes corrnlatas”

 \nascimento. de casamento,
10, contra recibo em nomea do
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Paragrafo Unico - No caso especifico da CTPS, apos anotagoes e atuslzacdes no
prazo de quarenta e oo horas, previsto no artigo 29 da CLT. devers ser devohnda a0
Emprqgado. até cinco dias Uteis apos seu recebimento, medianie registro no mesmo recibo
expadido conforme previsio na cldusuls “DOCUMENTOS. RECEBIMENTO PELO
CONCESSIONARIO™

FECOMERCIARIOS
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{3 2 - Deshgamento / Demiss8o)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOTIFICAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Exceto nas dispensas por justa causa, lodas as demais notficacbes de rescrsdo do
contrato de trabaiho, tanto da iniciativa dos CONCESSIONARIOS, quanto por solicitacdo de
dermissdo dos EMPREGADOS, deverbo ses eleluadas por esctito @ mediante regstro de seu
recebimento, inclusive convalidado por duas lestemunhas presentes, caso o destinatano se
recuse 8 fima-lo

Pardgrafo Unico: A partir do dia énediatamente postenor 30 do recebimento da
notificagio da rescisdo contratual expedida peio interessado. comecars a vigorar o periodo do
aviso prévio a ser indenizado ou trabalhado, conforme previsto na legisiagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA CARTA-AVISO DE DISPENSA . j
Ao Empregado dispensado por justa causa serd fornecida canta-avso, indicando os

motivos que geraram 3 dispensa e mencionando a falta grave praticada. sob pena de gerar.

presuncao de dispensa motivada )

3.3 ~ Aviso Prévio) \ A

e

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
Nas notificagdes de rescisbes de contrato individual de trabatho por prazo mdeterminado, da

miciativa dos CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADOS demissionanios, expedidas a partir
da vigéncia desta convencho devers ser obsarvado as seguinies condicdes

a) 0 aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto na Constiurclo devera ser trabaihado.
quando assim notificado, ou indenizado nas rescisdes da iniclaliva empresarial, exceto por justa -
causa aplicando-se.ainda. 0s demais precenos previstos nos artigos 487 a 491 da CLT; ’

D) o aviso proviv adicional por tempo de servigo, de 03 (Irés) dias por ano completo de
$efvigo. ale o imite maximo de 60 (sessenta) dias. previsto na Lei 12.506/2011. sera calkcutado 8
paity da data da admissdo do Empregado. na vigéncia desta convengdo, devendo sey [y
ndenizado nas verbas rescisorias, ndo cabendo nolificacdo de trabalho em seu perioda / ¢/
correspondente, nas rescisdes da inicialiva empresanal sem jusla causa, ou mediante pedido de | /
demissdo do Empregado. por configurar seu diredo exclusivo, conforme mutuo entendimento das
entidades signaldras. '

i
CLAUSULA QUADRAGESIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA RO AVISO PREVIO ¢ /
O Empregado notificado de dispensa sem justa causd, comlaviso prévio trabalhado, que
consegui outro emprego, serd liberado do cumpnmento In aviso prévio de 30 (trinta)
dias, desde que solictte por escrito 8 comprove o alegado. tdcedéncia de 48 (quarenta e
oito) haras, ficandn desobngado 0 Concassionano de rumunqrar restante do periodo do aviso
prévio nfo rabalthado .

ra

Paragrafo Unico - Mesmo com a liberagao do cumprimentp integral ou parcial do aviso !
prévio trabathado e independentemente da solicitagao do empregado de antecipagdo da data da :
baixa na CTPS, o prazo final para a homologagdo da rescisdo coniratual e quitacdo das verbas
rescisdrias continuara sendo 8 do uitimo dia do prazo do aviso prévio constante na notifica¢do da
dispensa e isento de quakjuer mulls ou ominagao, no ato da homologacao | f

7 ' \l—‘\‘ i N ™ Y k4 '
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE PERIODO DO AVISO PREVIO
NAO CUMPRIDO EM PEDIDOS DE DEMISSAO

Na rescisdo contratual requisitada mediante pedido de demiss&o 4o Empregado, caso
este se recuse 8 cumpin o petiodo de Bviso prévio a ser trabaihado. fixado na Constituicao,
quando exigido pelo Concessiondno, com fundamento no paragrafo sequndo. do artigo 487 da
CLT. s data da rescisdo contratual a ser anolada na CTPS do Empregado sera a do término do
petiodo do aviso prévio ndo Wrabathado e o desconio relatvo acs dias ndo trabaihados sard
efetuado na quilagho das demais verbas rescisoras alraves de homologagac sindical ou
peranie ¢ 0rgAo competente, ou diretamente ns empresa, no caso de contralo de trabafho com
vigéncia inferior a um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO

Exceto no caso de reversdo a anterior fungdo por atuais ocupantes de cargos de
confianga, ficam vedadas durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes.
alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive de transferéncia do local da prestacao dos

servicos, sob pena de rescisao imediata do conirato. respondendo o Concessionario pek J

pagamento do restante do aviso prévio. \

(3 10 - Méo de Qbra Jovem)

s
‘, i

.
L
s

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Mediante comunicagdo prévia e posterior comprovagdo no prazo de 05 (cinco) dias
corndos, 0 estudante que se ausentar do servigo para prestar exames finais ou vestibulates, qua
concidam com seu horario de trabaltho. terd suas faltas abonadas

Paragrafo Unico - £ vedadc ao CONCESSIONARIO notificar wrabaiho suplementar do
Empregado estudante apés a jornada normal de trabalho. prejudicando sua presenca nos
exames escolares em cursos escolares regularmente frequentados em hordrios postenoces ao
do trabatho diano

(4 Relagles de Trabaho - Conaigdes de Trabsino, Normas ge Fessoal e Estabilidades)

i
L1

{4 8 — Farrarnentas e Instrumentos de Trabatho)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ"
INDIVIDUAL

Os CONCESSIONARIOS fornecerdo gratutaments aos EMPREGADOS, Equipamento
de Protegao Individua! adequado ao nisco da atwidade laboral exercida. em perfeito estado de
conservagao e funcionamento. de acordo com a NR n° 6, do Ministéno do Trabatho e Emprego

FR
1

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA.- FORNECIMENT DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca. 3

axgido pelo Concesswonano, serdo forneciios gratuitamente aoojn .

especiais. etc_, for
0, salvo injustificado
oxtravio ou mau uso

Paragrafo Unico - Quando o Concessionano exigd troca
fornecd-io em quantidade suficiente. .
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CLQUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL.

Atendendo objetivos de preservagio e promogio de medidas relacionadas @ saude dos
EMPREGADOS. os CONCESSIONARIOS assumem o compromisso de realizacao de exames
médicos periddicos ou em delerminadas circunstancias previstos na NR n® 7 do Minislério do
Trabatho e Emprego.

{4 16 ~ Estabilxiace Mae)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Observadas as condigdes e excegbes dos paragrafos desla clausula, fica assegurado
garanta provisoria de emprego a8 Empregada gestante desde a data da confirmagao da gravidez,
ampliada nesta norma coletiva e até 90 (noventa) dias, apos a data do término da ficenca
maternidade

Paradgrafo Primeiro - Inexistira esta garantia nas hipoleses de dispensa por justa causa
ou pedido de demissdo formulado por escrito, apos o término da licen¢a maternidade e relomo
as athvidades

Paragraio Segundo - No exclusivo nteresse da Empregada gestante ou partunente e |

mediante prévio exame e autonzacdo de seu sindicato profissional podera apresentar no
Concessonino onde trabalha, para andlise e expressa concordancia deste. solicitacao escna
sobre as afternativas abaixo

a) concessao de fénas individuais. a serem gozadas mmediatamente apas o retomo da
kcenca maternidade,

b) acordo rescisono realizado sob assisténcia sindical obngatona, desde que efetuado
antes da concessao da licenga maternidade, ou a partir da dala do retorno 4s atividades, apos
sey término

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A
GESTANTE QUE SOFRER ABORTO NAO PROVOCADO

A Comerciaria que apos comprovar ao Concessiondrio seu estado de gravidez e durante
0 pericdo desla sofrer aborto nlio crminoso (nao provocado). terd diseito a garanlia provisorna de
emprego ou salano. durante 30 (innta) dias contados da ocoméncia do fato, registrado em
atestado expedido pelo servico medico dos SINDICATOS. ou por médico conveniado ou pot
maédico de serwigo oficial ou particular da localidade. desde que reconhecidos pejo
Concessionano %
{4 18 - Estaburdade Sarvigo Miitar) \

T—

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE

PRESTAR SERVCO MILITAR
Assegurada a estabilidade provisoria de Empregado em wdade de prestar servico militar
obrigatona. inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compuisario efetuado no primeiro
semesire anual em que compietar idade de 18 (dezoito) anof & até o prazo de 60 (sessenta)
dias apds seu térmuno. ou da dispensa da InCorporagao. o quofa'pr 0 ocorras
|

(4.20 - Estabritade Portadores de Doenga N8o Profissional) | 1|

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGd ou ?ALARK) AQ EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA \ r

Ao Empregado afastado por motivo de doenga em periodo'superior a 15 (quinze) dias,
fica assegurado garantia de empregoe ou salanio, por igual perindo do afastamento. mas kmitada

80 maximo de 30 {trinta thas) contados da alta previdenciaria Dy |
~T I |
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Paragrafo Unico - O pagamento dos quinze dias inciais nos afastamentos
previdencidrios por quaisquer motivos, da exclusiva responsabiidade empresarial, conforme
legislacao previdencidria vigente sera calculado com base na remuneracao mensal auferida pelo
Empregado. no més imediatamente anterior ao do afastamento requisitado por atestado médico

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE
VIRUS Hiv

Ao Empregado que comprovar ser portador da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquinda
(AIDS) no prazo de 60 (sessenta) dias apos eventual notificacdo de dispensa sem justa causa
pelo Concesaionano, sera garanhido emprego até seu afastamento previdenciario

{4 21 - Estabilidade Aposantadona)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURQ

APOSENTADO
Fica assegurado garantia provisona de emprega aos EMPREGADOS homens ou.

~,

i

muiheres, com mais de 05 (cinco) anos trabalhados no mesmo Concessionanio, em vias de |’

aposentadoria proporcional, nos prazos minimos legais, desde que observados requisitos de
wiade e periodos de contribuicao previstos nos artigos 130 @ 188, do Decreto n® 3 048/9¢ e ,

altleragdes na Lei 9.876/99 e Decreto 3.285/09, em periodos diferenciados e proporcionais ao
tempo de efetive trabalho no mesmo Concessionano, observando-se os limies e condicdes
diferenciadas, constantes do quadro abaixo e demais disposicbes dos pardgralos desta clausula

' TEMPO DE TRABALHONO | PERIODOS DA GARANTIA
_MESMO CONCESSIONARIO _ PROVISORIA LIMITADA

| MAIS DE 25 ANOS 24 MESES o

| MAIS DE 20 £ ATE 28 ANOS | 18 MESES
 MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS | 12 MESES
| MAIS DE 5 E ATE 10 ANOS | 6 MESES

Paragrafo Primeiro - Para a aquisicao do direrto desta garantia provisonia o empregado

\
!

!

]
y

S
13

com mais de cinco anos de trabatho no mesmo Concessiondno devers apresentar copia dé /- '
extrato de informagbes previdencianias forneckdo nos termos do artigo 130, do Decreto n® &)

6.722/08 e no prazo mawumo de 20 (vinle) dias apos a sua emissdo, alestando condigtes e/
pericdos ainda faltantes de wdade ou contribuicho pravidencidria para a concess&o do beneficio
de aposentaria proporcional. em sau prazo minimo.

Pardgrafo Segundo - A contagem do periodo da garantia proyisoria de emprego inia-se
a partr da apresenlacdo do extrato mencionado no pardgrafp lanteriot e vigorard ste ser
compielado o restante do kmite especificado no quadro acima\ para a mplementagdo do
benaficio previdencidrio em seu prazo minimo, '

Pardgrafo Terceiro - Na hipélese de dispensa sem \ju$la causa e sob pena de

$ devera aptesentar ao

N @ NOS Prazos MBximos a

a} de 20 (vinte) dias contados da notificacdo da dispensa com ay
b) ou de 10 (dez) dias da nofificacio rescisdna com aviso prév

ol J/

v
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Paragrafo Quarto - A concessdo da garantia prevista nesta clausula ocorrera uma unica
vez, podendo ser substituida por indenizagdo no valor correspondente ou proporcional aos
salarios do periodo ainda restante, através de acordo rescisoria homologado sob assisténcia
sindical, néo se aphcando nas hipoteses de encerramento das atividades do Concesswonario,
dispensa por justa causa, ou pedido de demissao.

Paragrafo Quinto - O Empregado que ndo apresentar o comprovante fornecilo pelo
INSS no prazo estipulado no paragrafo terceiro, ou deixar de pleitear a aposentadona em sau
prazc minmmo, na data em gue adquiric esta condicdo, perdera o direito a garantia proviséna de
emprego, ou indenzacdo correspondente, estabelecidos no ‘caput’ e paragrafos desta clausula.

Paragrafo Sexto - Na hipdtlese de legislacao superveniente. alterando condigbes para
oblencio da aposentadoria. esta clausula ficara sem eferto, ficando as partes compromissadas a
se reunirem e efetuarem sua revisdo, no prazo de 90 (noventa) dias. para adequa-la a nova
legisiacao

(4 22 - Estobiidade Adogdo)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE OU |

GUARDIA

LY

\

A Empregada adotante oy guardid, que obtiver junto & Previdéncia Social concessao de |

hcenga maternidade nos termos do ant. 382-A. da CLT. mediante apresentagao de termo judicial
exigido em seu paragrafo quarno, devera comprovar junto ao Concessionario a concessio do
beneficio previdenciario, nos termos do ant. 71-A. da Lei 8.213/91 alterado pela Lei 10.421/2002

Paragrafo Unico - A concessac da licenga sers efetuads somente uma unica vez, ou na
concessao da guarda judicial, ou na adogdo judicial da crianga, conforme preferéncia da
Empregada Adotante ou Guardid mandestada perante o drgéo previdenciario

{4.25 - Qutras Normas referentes a condigdes para o exercicro do lrabaiho)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENGCIA JURIDICA

O Concessiondrio proporcionara assisténcia juridica integral a Empregado que for
indiciado em inquénto crminal, ou vier a responder em agao criminal, em virtude de alos
praicados no desempenho normal de suas fungbes, ou na defesa do patrimonio empresarial

Ay

;
[}
i

(5 Jomada de Trabaiho - Duragho. Distnbuigdo, Contrale, Faltas) |' !j]‘;p

(5 3 - Compensagéo de Jormada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE BANCO DE HORAS
Através desta convenglo coletiva negociada entre as partes snatarias. fica
estabelecido e autorizado durante sua vigdncia, sem 8 necessidadé’ ‘qualquer acordo adesivo
ou outra providéncia formal no SINDICATOS, um Sistema pensacido de Horas
Suplomentares as normais diarias, mediante foigas remuner a8 serem goracias
posteriomente. dovidamente canttoladas mediante BANCO DE H fundamentado no artigo
59, seus paragrafos & no artigo 413 e seus Incisos, ambos da CLT e também na atual Sumula n°
85 do TST, ajustado nas condigoes a sequir \
Paragrafo Primeiro - Além da autorizagdo através des ) qkusula convencional, é
indispensavel assinatura de acordo individual dweto entre o Conces rio ¢ o Empregado,
assistido por seu representante legal. se menor de «dade. consta o horarno da jornada
nommal, intervatos de refeicdo ou repousc n8o computdveis no sistema compensatono e um
rasumo das demais disposicoes 3 seguwr , \ f
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Paragrafo Segundo - As horas suplementares que serdo regmtradas no BANCO DE
HORAS, para fins de compensagio da forma da presente clausula ndo poderado ultrapassar o
Imite de 02 (duas) horas didrias

Paragrafo Terceiro - As horas suplementares regisiradas alraves de sistemas de
controle de presenca utiizados peics CONCESSIONARIOS, nao serdo pagas no més em que
foram vabalhadas. mas contabilizadas em controles indwiduars penodices. nao podendo
ultrapassar o imee de 120 (cento e vinte) horas, durante cada quadnmestre contado a partir de
01.10.2014, através do Sistema de BANCO DE IHORAS negociado nesta convengéo

Paragrafo Quarto - As horas suplementares lancadas nos controles indwvidusis do
Sistema de BANCO DE HORAS serdo quitadas mediante compensacao com folgas
remuneradas correspondentes, sem quakjuer acreéscimo e mediante o critério da paridade I1x1.
dentro do imite de cada periodo quadrimestral

Paragrafo Quinto - As horas eventualmente trabalhadas além do limite de duas diarias,
nos casos previstos no Artigo 61 e paragrafos da CLT, bem como. as que eventuaimente
excederem ao limite de 120 (cento e vinte) horas do paragrafo terceno, deverdo ser quitadas
mediante o adicional extraordinario de 60% (sessenta por cento) da lelra “a" da anterior clausula
“"HORAS EXTRAS — ADICIONAIS"

FECOMERCIARIOS

e e b ey Ly e e

Paragrafo Sexto — Encefrado o primeiro quadrimestre em 31.01 2015, néo podera ser -

transfendo para o quadnmestre seguinle, contads a parir de 01.02.2015, credito ou débito
suparior 3 20 (vinle) horas suplementares. Os débitos excedentes a ests limite quadrimestral
serdo compensados mediante jomadas adicionais e os crédilos quitados mediante pagamento
do adicional de horas extras na remuneracho do ultimo més do quadnmestre, conforme ajustado
entre as partes

Paragrafo Sétimo -~ No quadrimestre seguinte, encerrado em 31 05 2015, sera
observado as mesmas condigdes do paragrafo sexto antenor Mas no ténmine do ultimo
Quadnimestre em 30 09.2015 os saldos de débitos e créditos existentes poderdo ser quitados até
31.12.2015, com jomnadas adicionais e folgas correspondentes ajustadas diretamente entre as
partes, ou medianic pagamento do adicional de horas vigente no més da quitagdo

Paragrafo Oitsvo - As disposicOes constantes dos paragrafos antenores desta cldusula
serdo aphicaveis, no caso dos Empregados menores. ao trabatho em horario diurno. das 500
{cinco) até 22 00 (vinte e duas) horas e desde que obedecido o artigo 413 e sew Inciso |, da CLT

Paragrafo Nono - A aulonzagao consignada no caput desta clausula e demais condigdes
de seus paragrafos. abrange retroativamente periodo anterior ao da vigéncia da presente
convengdio, incorporando eventuais créditos ou débitos dos Empregados, remanescentes da
autonzaclo negocisda na convengao coletiva antecedente

Parsgrafo Décimo - Para o controle das horas suplementares e respeclivis

partes signatarias desta convencso coleliva, sera emitido peios CONCE RIOS ¢ firmado
peios EMPREGADOS abrangidos, até o quinto dia vlil apds ¢ término de cada quadrimesire
contado & pastir de 01 10 2014, um relatono registrando levantamento atualzado dos débitos ¢
créditos existentes, para os devidos fins e efeitos de direito )

Paridgrafo Décimo Primeiro - Nas dispensas por iniciat CONCESSIONARIOS,
eventuais créditos de horas suplementares em favor dos EMP langados no Sistema
de BANCO DE HORAS. deverfio ser quitados e pagos. mediane d acréscimo do adicional de
B0% (sessanta por cento) da cléusula “HORAS EXTRAS - ADICIONAIS" anterior e juntamente
com as demais verbas rescisornas

Parbgrafo Décimo Segundo - Eventuais debitos de hor mentares lan¢ados no
Sistena de BANCO DE HORAS em nome de Empregado dispensado sem jusia causa, em
decorréncia da iniciativa da rescisfo contratual, ndo poderdo ser|descontados dos valores
quitedos na homologacao da rescisdio contratual
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compensacoes na forma deste Sistema de BANCO DE HORAS negociado e ajustado entre '
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Paragrafo Décimo Terceiro - Nas solicitacbes de demissdo dos EMPREGADOS. ou
dispensas por justa causa por CONCESSIONARIOS, eventuais créditos individuais registrados
no Sistema de BANCO DE HORAS seréio pPagos e quitados. juntamente com as demais verbas
rescisorias. com a incidéncia do adicional extracrdinsrio

Paragrato Décimo Quarto — E os eventuais débilos de horas langados no controle
individual do Sistema de BANCO DE HORAS, em nome dos EMPREGADOS damissionarios ou
dispensados por justa causa. nas datas das rescisdes contratuais, serdo descontados das
demais verbas rescisorias. mediante apresentacdo do saldo negativo e respectivo valor, na
homologacao rescisona

Pardgrafo Décimo Quinto — A auséncia de acordo individual ajustado entre as partes e
no caso de descumprimento de limites didnos, mensais e quadrimestrais de créditos e débitos de
horas suplementares autorizados no Sislema de BANCO DE HORAS desta convencao.
implicara no pagamento da muita prevista na ciausula "MULTA" e lambém na imediata
suspensio da aplicagdo da presente cldusuta

(3.7 - Faltas) .
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA

A Empregada que deixar de comparecer ao Sefvigo,. para acompanhamento de fithos
menores de 14 (qualorze) anos, ou invelidos e incapazes com qualquer \Jade, em consultas
médicas ou intemagdes hospdalares. devidamente comprovadas tera suas fatas abonadas.
observados os limites a seguir

8) até o maximo de 7 (sele) horas e 20 (vinte) minutas mensais. NO caso de consultas
medicas.

b) até o maximo de 15 (quinze) dias. no caso de mtemagoes hosprhalares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO
OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra. genro ou nora, as auséncias do empregado
nos dias do obito e do sepultamento. serdo abonadas sem prejuizo nos saldrios, desde que
justificadas

(5 11 - Qutras dsposigdes sobre jomads)

y e
X,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO DO TRABALHO ejuy

PROMOGOES DE VENDAS EM DOMINGOS E FERIADOS.
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A autorizacso da prestacao de servigos facullativos dos EMPREGADOS abrangidos pot —/

esta convenciio coletiva em domingos e leriados observadas as devidas permissdes e
condicOes estabelecidas em logislacbes municipais vigentes e também, com fundamento no

acréscimos da Let n® 11 603/2007. dependerd:

iy
a} de acordos coletivos firmados diretamente entre o r"\‘-_o)_lCESSIONARiOS e 0s ﬂ

SINDICATOS PROFISSIONAL LOCAL, estabelecendo conds s‘m\mle para o trabaho em
domingos, conforme determma a legislacao federal vigente. A

b} de convengdo coletiva frmada regionalmente edire i¥' SINCODIV-SP ¢ o3
SINDICATOS PROFISSIONAIS. estabslecendo compaetente au do trabalho em feriados
e Suas condig0es, conforme determina a legisiagiio federal Wgermté. ou também incluindo
autorizagdo do trabalho em domingos, desde que aprovadas ofy Agjembleias reginnais dos
CONCESSIONARIOS estabelecidos nas respectivas bases territoNais sindicais das categorias
profissionais

artigo 6" e seu paragrafo unico. da Lel federal n® 10 101/2000 e das postariores alteragbes e f
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Paragrafo Unico - Os CONCESSIONARIOS que exigirem trabalho em promogbes de
vendas em domingos & ferlados sem observagio do disposto nesta clausula ficardo sujeitos a
multa correspondente de RS 1 500.00 (um mil e quinhentos reais) por Empregado € por infracao
O vaior desta multa sera revertido em favor do Empregado, com excechio a representatividade
profissional abrangida pela base lerritorial de Sindicato dos Empregados no Comércio de

Campinas, cuja multa prevalecente em Caso de infracdo serd aquela convencionada em acordo
coietivo de trabalha especifico

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAO DE
JORNADA DIFERENCIADA

Faculta-se ao Concessionario e mediante exclusiva iniciativa deste. adotar jornada de
trabaiho diferenciada a empregado que exerce a funcdo de vigia. mediante o cumpamento de
escalas sob o regime de 12 (doze) horas ininlerruptas de efelivo trabalho, altemadas por
intervalos entre jormadas para fins de repouso e descanso, de 36 (Inmta e ses) horas
conseculivas

{6 Feérmas o Licengas)

{6 1 Duragédo e Concessso de Fénas)

coincidir com as sextas-feiras, sabados, domingos feriados ou dias 18 compensados

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO

Salvo nas comcidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, ¢ -

facultado ao empregado gozar fénas no periodo concidente com a data de seu casamento. sem
prejuizo dos dias de gala. mediante prévia Comunicagao, com 30 (trinta} dias de anteceuéncia,

(7 ~ Saude & Seguranga do Trabalhador)
(7 11~ Aceitagdo de Alestados Médicos)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Atendida a ordem de proridade estabelecida no art 75, do Decreto 3.048/99 e

entendimento (urisprudencial da Sumula n® 15, do TST. feconhacidos atestados e/ou -

declaragtes medicos o odontoldgicos firmados por
SINDICATOS, ou que prestam servicos a ¢rgaos de sagyde
eates mantenham convénio com o orgao oficisi competent

Parigrafo Primmiro - Os aslestados medicos [fe
exgéncias previstos no Decreto Lei 27 048/99 e Sumu
nciusive, o diagnostico codificado do Codioo Internaciona
concorddncia do Empregado e sarem apresentados ao
dias apos sua emissao

Paragrafo Segundo - Os pagamenios dos dias de auséncia juslificados por atestados
médicos serdo calculados com base na remuneracdo do més em que ocorrerem

dual ou municipal, desde qQue
, o%q:wdém:m Social, ou da Saude.
af., 808 requisitos e
b do TST. devendo nele constar

encas (ClD), neste caso com a
sSIonario no prazo de S (cinco)
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{8 Relagdes Sindicas)
{8 1 - Sindiceiizagho)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAO

Diretores dos SINDICATOS e seus prepostos poderdo ter acesso ao estabelecimento do
Concessiondno. nas promogbes de campanhas semestrais de sindicalizacao, mediante prévia
solicitaglo e desde que realizadas em locais e hordrios previamente aulorizados, de forma a ndc
prejudicar as atvidades operacionais de vendas. de oficinas de manulencdo de veiculos e
demais setores essenciais, ou atendimento a chentes e ao publico consumidor em geral

Paragrafo Unico - O Concessionario fica obrigado em fazer o desconto em folha de
pagamento, mensalidades dos associados aos SINDICATOS, reculhando-as em lavor deste. até
o dia 10 (der) do més subsequente ao da competéncia. mediante relagdes atualizadas de
associados, dos valoras dos descontos individuais e a indicacao da respectiva conta bancarias.
enviadas peio Sindicato, até o dia 20 do respectivo més.

(8 2 - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho) Wi A

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Quando no desempenho de suas fungbes e mediante prévia solicitagdo. com indicagla
dos motivos, for necessano contato de dingentes das SINDICATOS com representantes dos. \
CONCESSIONARIOS, sera agendado entre as partes. quando realzado no estabelecimento | %
empresanal. ou na sede sindical i

{8 5 - Liberagdo de Empregados para Alividades Sindicais) ‘

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS \
O dingente sindical eleto. ndo afastado de suss funcdes. podera ausentar-se até 15

(Quinze} dias uteis, anuaimente e dursnte a wigéncia desta convengao, sem prejuizo da

refmuneracao mensal ou das fénas, quando participar em assembleias congressos, reunides W/

samindrios e outros eventos, envolvendo interesses dos EMPREGADOS, desde que medianie’ /

previa sohctacac dos SINDICATOS aos CONCESSIONARIOS, com 48 (quarenta e oilo) horas

de antecedéncia /

{8 8 ~ Contnbugdes Smndicass) !|'

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL | ( #

Os CONCESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP, inico e legitimo representants .{J
no ambito estadual. desla categona econdmica diferenciada deverdo recother a Contribuigdo |
Assistencial Empresanial, prevista nos arts 8° inciso IV. da Constpu Federal @ 548, da CLT.
conforme criténos e demais condicbes aprovadas e ratificado na r bieia patronal de 10 de
setembio de 2013, regularmente convocada

Parigrafo Primeiro - No boleto padrdo expedido pelo SINCODIV-SP de recolhmento
desta contribuiclio snual. a sar efetuado em conta corente da Caza Egondmica Federal - CEF
consoante designado. devera constar, obrigatoriamente. i

a) que a3 proporgdo de 20% (vinte por cento) do vator totak rechihido sera destinada &
FEDERAGAO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUI DE VEICULOS -
FENACODIV. para a cobertura de despesas do custeio do sistema confederativo da categoria
econdmica. por ela exclusivaments representada no 8mbito nacional:
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b) e que os 80% (oitenta por cento) restantes serdo recalhidos em favor do SINDICATO
DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE sSAO
PAULO - SINCODIV-SP, também destinados 80 custeio |4 referido e 4 cobertura de demais
despesas sdministrativas, sistemas de comunicacao e informagbes 3 categona econdmica, ském
de providancias e medidas de suporte relativas as negociagdes coletivas anuais com data-bage
anual unficada nos ambitos estadual ou fegional, abrangendo convocagbes. realizagdo de
assemblews, remessa de alas, Instrumentos normativos. onentacdes e esclarecimentos
adicionais, servicos de consultorias especializadas, elaboracdo e tabulac8o de pesquisas
prévias, envio de analises, onentagbes, realizacdo de evenlos destinados a formacao e
desenvolvimento de profissionais de RH e outios. que trabainam no segmento patronal, ete

Paragrafo Segundo - Esta Contribuicao Assistencial Patronal devera sef recothida, até o
dia 20 de maio de 2015 junto & entidade bancaria e nas contas correntes mencionadas em
competente guia de recolhimento. expedida em tempo habil pelo SINCODIV-SP, nos valores
conforme a atividade e respectivos efetivos de empiegados por estabelecimento. segundo a
labela e demais condigdes a seguir

a) Aos Concesslonarios de Motocicletas o valor da contribuicdo serd de R$ 500,00
(quinhentos reais). por eslabelacimento, independentemente do numero de empregados

b) Acs demais Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, a contnbuicdo sera
calculada e recolhida, na conformidade do respectivo efelivo de empregados exstente em
30.04.2014. conforme tabeia a seguir

(POR ESTABELECIMENTO) .

std 50 R$ 500,00 \\
de 51 ¢ 100 R$ 700,00 v
de 101 ou mais R$ 800,00

Parigrafo Terceiro - O recolhimento desta contribuicdo fora do prazo estabelecido no
paragrafo segundo anterior. sujeitars 03 CONCESSIONARIOS ao acrescimo de mulla de 10%
(dez por cento) e de juros de moca de 1% (um inteiro por cento) por més de atraso, incidentes
sobre o valor da contribuicao. acrescido da multa

Parégrafo Quarto - Fica assegurado 8os CONCESSIONARIOS. associados o ngo, o

direto de oposicdo contra o recothimento desta contnbuicdo assistencial patronal, a wl{i

9

manifestade mndividualmente por estabelecimento empresarnal, até 30.04.2015 atraves de X
requisicdo profocolada na sede do SINCODIV-SP. ou a ela enderecads através de registradd’ /

postal

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar em folha 1 mento @ recoiher de
séus empregados. beneficiarios da presente convencdo coletiva ho, integrantes da
categornia profissional, a litulo de contribuicdo assistencial, o percanty até 7% (sete por
canto) de sups respeclivas remuneracoes do més de oulutro de 20114 idamente corngidas
em confonmidade com esta convencgao coletiva de trabatho limitado ag tet ds RS 92 00 (noventa
e dois reais). por empregado, aprovado nas assembieias dos '
profiss:onal que autorizaram a celebracao da presente convengio co

Paragrafo Primeiro - A cuntribuiclio referxis no “caput” sera
calegona profissional atraves de guia ou boleto bancano onde. ngatonamente. deverd
informar o percentual,
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Parigrafo Segundo - A contnbuiclo du fue ata ests cdusa sera descontada de uma o
vez no més eferdo no caput” devendo ser recothida impretenvelmante, até o dia 15 (quinze) do
mis subsequente ao descomtn, exclusivaments em agéncia bancana constante da guia respectiva
2 modeit padrae estabelecido pela Federacio dos Empregados no Comercio do Estado de Sdo
Peuio. ou nu rede bancana, quando cecalhida atraves de ficha de compensacdo (boleto) no modeic
Paaido estabelocdo pelo banto convemado pelo Sindicato da categoria profissional, que se
uncamegina de encammhar as guas ou boletos aos CONCESSIONARIOS

Paragrafo Terceiro - A contrbukcdo assstenca naae pOdera ser ecoilnga diretamente nos
Caxas dos SINDICATOS da categora profissional sob pena de arcar 0 Concessionana com
pagaments dobrado do valot devido 8 FECOMERCIARIOS

Paragrato Quarto - O modelo padrido (a gula referida no pardgrafo anterior deveca
conter, obrigatoriamente, que o valor seré recoihido na proporgao de 80% (oitenta por cento)
ao Sndicato da categona profiss:onal € 2090 {viie boe canto) @ Federagao dos Emprogados no
Comercio do Estada de Sio Paulo.

Paragrafo Quinto - O3 CONCESSIONARIOS quando notdicados. deverdo aptessotal no
Prazo miumo de 48 (quarenta e oo} horas, 3s guas de recolhimento da CONNBUICA0 sasislencal
devidamente aulentcadas pela agéncia bancana juntamente com livio ou fichas de regutio de (
aSmpregados R

Parsgrafo Sexto - O valor da contnbuicdo assistencial raventers em MOl GO% S&NICOs SOCnS
48 entidace mndicdl profissonal beneficdna e 40 custeso financero do Mano de Expanséo
Assistential da Fegeraclo dos Empregados no Comeérciu do Estado de Sao Paulo

Parsgrafo Setimo - Dos EMPREGADOS comercidrios admdidos apos o més de’
Outubro/2014 serd descontado o mesmo percentual astabelecids nests dausula. no més ge ma\
adrissdo. com excecan e quem 4 tenhas recolhvic 3 mesma coMnbuiCan em oulra empresa. para
outro sindicald da mesma categona \

Pardgrafo Oitsvo - O atraso no recolhimento da comtnbucdo assstencal suelars o BN
Concessondnc ao pagamento do valof pnncipal acrescido de conmclo monetdna com base na .\
vanace da TR. juros da 1% (um pol cento) ac més. além de mulla equivalente a 2% (dors por cento) \
nos 30 (thrita) pamewos dias No periodo do 31* (thgesime prmenro) ac 40° (quadragésimo) dia de
raso. o Mults sera de 0% (dez por cento} e npos esse penode 8 mults sers equivalenis a 20%
{vinte por canto) por mes de atrasn, até o imie de 100% (cem par cento) |

Parbgrafo Nono - A mulia estabslecida no pardgrato antenar serd aphcads sobre o vaior i
onignal acrescido de conegAo @ juros /

Paragrafo Decimo - O desconio previsio nesta clausula fics condisonado 8 NAO OPOsGEo 30 "

Empregado. benefcianc 13 presente convencdo coletva de trabaiho. ntegranie da _ )
profssonat

A 0posSicAo se lor ge vontase do Empregado sers mantestada POY escnto, de propro punho
pelo Empregado. com a spreseniacdo de documento de dentidade com fotografia A oposicla serd
manifesiadga pelo Empregado comerciano na seoe ou sub-sede(s) do Sacato profissional em ate
15 (quinze) digs apds a asnatura da presente convencao coltiva de Labs

Paragrato Décimo Primeiro - As disposicdes conlidas nesta MYQ j @ am seus respeclivos
paragiatos no se aplicam aos seguinieg sindicalos profissicnas a) |Sin i to dos Empregados no
Comerio de S30 Paulo, b} Sindicato dos Empregades no Comércio d do Rwo Pardo Jose

opoitunidade para 0 exerciCio do diredo de OposicAo do empregadd beneficianc da
convencac coletive de trabaiho As panes assinardo 0 competsnts adtamento até o dip 15 de
autubro de 2014 impretenvelmene ) /
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS COMERCIARIOS

Os CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar em fotha de pagamento & recother de
seus EMPREGADOS. beneficianos da presente convencgdo coletiva de trabalho, integrantes da
categoria profissional. a contribuicao confederativa prevista no ann. 8° inciso IV, da Constituigdo
Federal/1988, criada alravés da Assembiéia Geral especifica e ralificada na assembieia do
Sindicato profissional que aprovou a presente convengao

Paragrafo Primeiro - A conlribuigdo referda no “caput” serd recebida pelo Sindicato da
categoria profissional através de guia ou boleto bancario onde. obrgatonamente, devera
mformar o percentual adotado, que ndo podera ultrapassar a 2% (dois por cento) da
remuneracao do empregado comerciario por més. devendo ser recollida em agencia bancaria
ou agente financeiro credenciado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto

Paragrafo Segundo - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos SINDICATOS da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com
pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS

Paragrafo Terceiro - A contribui8o mencionada, que ndo se confunde com a
contribuicdo assistencial, devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O compartihamento
do total da contribuicho sera efetuado na proporciio de 80% (oitenta por cento) ao Sindicalo da
categoria profissional @ 20% (vinte por cento) a Federacfio dos Empregados no Comércio do
Estado de S8o Paulo i

Paragrafo Quarto - A contribuicao confederativa nao sera descontada nos meses em\,
que houver desconto da coninbuigao assistencial ou sindical '

i

\

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento da contribuicao confederativa sujeitara o |

Concessionano ao pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria pela variagao
da TR, juros de 1% (um por cento) ac més. além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos
30 (rinta) primeiros dias. No periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de
atrago, @ multa serd de 10% (dez por cento) e, apos esse periodo, a mulla sera equivalente a
20% (vinte por centa) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cento)

Parsgrafo Sexto - A multa estabelecida no fem antenor sera aplicada sobre o valor
onginal acrescido de corre¢do e juros

Paragrafo Sétimo - Os CONCESSIONARIOS, quando notificados, deverdo apresentar
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. as guas de recoihimento da contribuicso
confederative devidamente autenticada pels agéncia bancana. juntamente com kvro ou fichas de /
registro de EMPREGADOS /

Paragrafo Oitavo - O descento previsto nesta clausuls fica condiclonado a nac oposicd
do Empregado. beneficiario da presente convencao coletiva de trabalho, integrante da categor
profissional

A 0posicao se for de vontade do Empregado. sera manifestada por escrito, de proprio
punho. com a apresentacdo de documento de identidade, com fotografia A oposicdo serd
manifestada pelo Empregado na sede ou sub-sede(s) do Sindicato profissional em ate 15
{quinze) dias apds a assinatura da presente canvengdo coletrva de trabatho

Pardgrafo Nono - As disposicdes contidas nesla clausula @ em seus respectivos
paragrafos nao se aplicam aos seguintes sindicatos profissionais a) ikalo dos Empregados
no Comeércio de S8o Jose do Rio Pardo: b) Sindicato dos Emgpr no Comércio de
Sorocaba. ¢) Sindicato dos Empregados de Sumare e Hortoléndia,| pol @ matéria relativa as
contribuicdes sera acrescida mediante a formalizaclio de aditamento ¢a ptgsente norma coletiva,
estabelecendo percentuas, periodicidade e oportunidade para o sxerdici dreito de oposiclio
do empregado beneficiario da presente convencao coletiva de trabafbo. As partes assinardo o
competente aditamento alé o dia 15 de outubro de 2014, impretarivelmen
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(8 11 - Quiras Disposigdes sobre relagdes enire Sindicato e Empresa)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Os CONCESSIONARIOS afixardo em quadro mantido em local visivel e de faci acesso a
lodos os EMPREGADOS. avisos & cormunicadios do SINDICATO, desde que ndo contenham
propagandas & conteudos de cunho polibc oy partiddrio. ou expressdes ofensivas ao
empregador e as autondades constituidas

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS

Mediante prévia solicitagao do Sindicato o Concessionano enviara, no prazo de 30
(tnnta) dias contados do recebimento da solicitagao. copia das informagdes constantes da RAIS
€ relatwas, exclusivamente aos empregados abrangidos pelas categorias profissionais
signatarias desta Convengio Coletiva de Trabalho

{9 Drsposigbes Gerais)
(2 2~ Mecanismos de Solucdo de Conflitos)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA

Nas localidades onde os SINDICATOS, através de Convencdes coletivas firmadas com
outras representacdes patronais. instituiram Comissdes de Conciliagao Prévia nos termos da
Lei n® 9.958/2000, dos artigos 625-A a 625-H introduzidos na CLT e observadas as disposigdes
das Portarias GTM/MTE, n® 284, de 050802 e n® 329, de 15/08/02 e demais legislagoes

postencres. fica facultado aos CONCESSIONARIOS estabelecidos nas respectivas localidades,

mediante deliberagbes em Assembleias regionais. autorizarem ao SINCODIV-SP assinatura de

termos de adesdo as CaAmaras Intersindicais de Conciliagdo de Empregados no Coméreio — '\

CINTECS, ou a renovagao de adesdes anlenofes. para que possam ser ulilizadas pelas partes
interessadas para os devidos fins e efeitos de direito

Paragrafo Unico: No termo de adesao a ser subscrito peio SINCODIV-SP,
representando  0os CONCESSIONARIOS, constarao disposicoes  reguiamentando o
funcionamento, a uliizagdo pelas partes abrangidas e a instituiglo de uma taxa retribuliva de
valor fixo, corrigida anualmente. a ser paga pelos CONCESSIONARIOS que participarem das
reunides de conciliagdo quando notificados, sendo vedada a cobranga de qualquer contribuicao
pei Empregado que requisitar @ solugdo do conflito individual através da CINTEC local

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGCAO - CONCILIACAO PREVIA

Os CONCESSIONARIOS abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.
bem como 0s SINDICATOS e o SINCODIV-SP, seus Signatanos, se comprometem através de
representantes designados. a esgolar todas as medidas concillatonas possiveis, buscando
solugao amigavel nas eventuais divergéncias ou dificuldades na aplicacdo de suas clausulas,
nas alteracbes na legislagdo trabalhists vigenie ou nos confldos decorrentes, antes de
FRCOITRISM 336 Gigats pubios @ 8 Jusiica competente. convocando- ;’as partes interessadas
alraves de oficio. [ '\

(8.4 - Doscumpnmento do instrumento Coletivo) \

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — MULTA .‘

Fica estipulada muMta no valor ajustado de R$ 401,00 (.quatrocebtos o um reais) por
niragao e por Empregado, pelo descumprimento das obrigacdes contidae suas clausulas em
favor da pante prejudicada. devida a partir da constatacéio da miracdo e pklo periods em que a
mesma perdurar
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Pardgrafo unico - A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa, para todos os fins 8

o afeitos, com multas especificas previstas em outras clausulas desta Convencao
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(9.5 Renovagdo / Rescisdo do Instrumentr Coletivo)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO., REVISAO, DENUNCIA.
REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de profrogacao. revisdo. denincia, revogacac total ou parcial desta
Convencio serdo obsarvadas as disposicdes constantes do artigo 815 e seus paragrafos da
CLY

E assim, por eslarem juslos e avengados assmnam a presente convencao cotetiva em 08
{oito) vias de igual tear. das Quais quatio serao levadas a deposito e registro na Delegacia
Regional do Trabatho em S3o Paulo. nos termos do ant 614, da CLT. através do Sistema
Mediador do MTE. para que surta os deseados efeitos de direito e as demais Vias, para fins de
Biquive e providéncias das entxdades signatanas

Sdo Paulo. 23 de setembro de 2014

P! FEDERACAC DOS EMPREGADOS P/ SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS
NO COMERCIO DO ESTADO DE E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
SAO PAULO ESTADO DE SAQ PAULO
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MARIA AUGUSTA C. S. MARQUES ALVARO R ANTUNES DE FARIA
Presidente Presidente do SINCODIV-SP
CPF/MF n" 055 165 338-80 CPFIMF n® 331 764 384-84
—y - 7‘..‘{_’?_,(?(); . . | S S
“IAIR W»’Rﬁ X FLAVIO ANTONIO MENEGHETT)
—Piesdents do Sindicalo dbs Presidente da FENACODIV
Empregados no Comercio de Mog! das Cruzes CPF 293 288.888-91 /' .
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ARNALDO AZEVEDO BILOTI "~ ~OCTAVIO UEITE VALLEJO ‘ 'i
Presiente do Sindicato dos Superintendente dp SINCODIV-SA 1 1=
Empregados no Comarcio de Santos - CPF 030 4;4!3 35868 |/ @? _
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Empregadéqhu Comeércio de Mariia -
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Pﬂmdqmq,.do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Guarulhos

APARECIDO NUNES DA SILVA

Présidente do Si lcato dos Empregados
no Comércio d 'ﬁmpmas

Presidente do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sao Paulo -

§ .: 'y ,.‘ }{ |
ADEMAR GONGCALVES FERREIRA Y/ ( ‘
Presidente do Sindicato dos Empregados {
no Comércio de Santo André

JOAO ANDRE VIDAL DE SOUZA
OAB/SP N° 125.101
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