CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo “ e
Sindicato dos Comerciantes de Jdias e Objetos de wm{gﬁ?‘
Ourives de Sao Paulo remseSainde
2014/2015

Por este instrumento, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, CNPJ n°.
60.989.944/0001-65 e registro sindical n°. 4.009/41, com base no municipio de Sao
Paulo, e sede na Rua Formosa n°. 99, nesta Capital, CEP 01049-000, neste ato
representado por seu Presidente, RICARDO PATAH, portador do CPF/MF n.°
674.109.958-15, e pelo seu Diretor Juridico, Marcos Afonso de Oliveira, portador do
CPF/MF n.° 219.396.758-04, assistidos por seus advogados, Marcos Roberto Mathias,
inscrito na OAB/SP sob o n.° 170.870, Ana Paula Ferreira, inscrita na OAB/SP sob o n°.
83.285, Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n°. 86.361, Walkiria
Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n°. 165.058, e Maria Aparecida de Oliveira
Amorim Silva, inscrita na OAB/SP sob o n°. 285.740, conforme procuragao anexa; € o
SINDICATO DOS COMERCIANTES DE JOIAS E OBJETOS DE OURIVES DE SAO
PAULO, CNPJ n°. 14.799.853/0001-40 e carta sindical, registrada no livro 003, as fls.
101, com base no Estado de S&o Paulo, e sede na Rua Teixeira da Silva, 433, nesta
Capital, CEP 04002-031, neste ato representado por seu Presidente, TOBIAS DRYZUN,
portador do CPF n°. 042.084.558-53 e assistido por seu advogado Alexandre Guilherme
Diniz Silva, inscrito na OAB/SP n°. 271.625, conforme procuracao anexa, devidamente
autorizados pelas assembléias gerais extraordinarias realizadas respectivamente, no
Sindicato dos Empregados na Rua Formosa, 99, Centro, CEP: 01049-000, na data de
12/05/2014 e na Av. Paulista, 688, 17° andar, CEP 01310-909, S&o Paulo (SP), na data
de 08/12/2014, examinaram as reivindicagdes apresentadas e concederam poderes
para negociacao, celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que
se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO - Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo f
reajustados a partir de 1° de setembro de 2014, data-base da categoria profissional,
mediante aplicag&o do percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre os salarios ja /{/

reajustados em 1° de setembro de 2013. \

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/13 - Aos empregados
admitidos a partir de 16 de setembro de 2013 e até 15 de agosto de 2014, desde que o

salario seja superior ao piso o reajustamento a proporcional, conforme tabela a

seguir:
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MULTIPLICAR O SALARIO DE

ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.13 1,0800
DE 16.09.13 A 15.10.13 1,0731
DE 16.10.13 A 15.11.13 1,0662
DE 16.11.13 A 15.12.13 1,0594
DE 16.12.13 A 15.01.14 1,0526
DE 16.01.14 A 15.02.14 1,0459
DE 16.02.14 A 15.03.14 1,0392
DE 16.03.14 A 15.04.14 1,0326
DE 16.04.14 A 15.05.14 1,0260
DE 16.05.14 A 15.06.14 1,0194
DE 16.06.14 A 15.07.14 1,0129
DE 16.07.14 A 15.08.14 1,0064
A PARTIR DE 16.08.14 1,0000

Paragrafo 1° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario da fungo,
conforme previsto nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA
DO COMISSIONISTA.

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas salariais do més de setembro, outubro, novembro e

dezembro, decorrentes da aplicagdo desta Convengéo poderso ser complementadas na

folha de pagamento do més de janeiro.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os

prazos previstos em lei.

3 - COMPENSAGCAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
REAJUSTAMENTO e EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/13 serdo
antecipagbes e abonos,

compensados, automaticamente,

espontaneos ou compulsdrios, concedidos pe

todos os_aumentos,

empresa no periodo compreendido

entre 1°/09/13 e a data da assinatura da presénte norma, salvo os decgme{tes de,
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promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacgéo e término de aprendizagem.

4 — SALARIOS DE ADMISSAO - Ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo
para empresas acima de 20 empregados, desde que cumprida integralmente a jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei
n° 12.790/13, a partir de 1° de setembro de 2014:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral...... R$ 905,50 (novecentos

b) empregados em geral:........ccccecrreeeesnnrnsenssersnneessesennens R$ 1.100,00 (hum mil e
cem reais).

Paragrafo unico — Empresas com até 20 empregados que nio atenderem os requisitos
da clausula 92, devem aplicar as garantias salariais das clausulas 42 e 52 deste
instrumento.

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS
PURQOS), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 1.350,00 (hum
mil, trezentos e cinquenta reais), a partir de 1° de setembro de 2014, nela incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera caso as comissdes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia, e se cumprida integraimente a
jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico - A garantia acima é aplicavel para empresas acima de 20 /

empregados. / &

6 - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Aos valores fixados
nas clausulas nominadas SALARIOS DE ADMISSAO e GARANTIA DO
COMISSIONISTA nao serdo incorporados ahgnos ou antecipagdes decorrentes de
eventual legislagao superveniente.
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7 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam
a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, 6% (seis
por cento), de uma Gnica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de setembro
de 2014, a titulo de contribuicdo assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito até o
dia 10 de janeiro de 2015, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato
que devera ser obtida somente no site do sindicato: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base, que nao sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salério e devera ser
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste
paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por meés faltante
para o alcance da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois
por cento), correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, sobre o valor do

principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposi¢éo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente, por escrito,
até 10 (dez) dias ap6s assinatura da presente norma coletiva. A declaragao da oposicao
devera ser feita de préprio punho, contendo o nimero do RG e CPF do empregado, bem
como o CNPJ do empregador, devendo ser protocolado perante o Sindicato dos
Comerciarios de Sio Paulo, exclusivamente em sua sede social, localizada a Rua
Formosa, 99, Anhangabau, CEP 01049-000)\ Séo Paulo, Capital, das 09h00min as
17h00min horas, com copia encaminhada ale resa. O mesmo direito previsto neste
paragrafo é extensivo aos empregados admitigos\na vngencna desta Convengao Coletiva
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de Trabalho contando-se, 10 (dez) dias (Uteis) a partir da data de admissao, somente de
segunda a sexta feira, das 09h0Omin. as 12h00min. e das 14h00min. as 17h00minutos.

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
econdmica dos Comerciantes de Joias e Objetos de Ourives, estabelecidos em sua
base territorial, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher a Contribuicao
Assistencial Patronal, de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base
no capital social registrado da empresa, conforme aprovagao na Assembiéia Geral
Extraordinaria realizada em 08/12/2014, e entendimento do Supremo Tribunal Federal
(RE-189960-3):

Faixa de capital social Contribuicdo
Até R$ 10.000,00 R$ 210,00
R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 282,00
R$ 20.000,01 até R$ 50.000,00 R$ 495,00
R$ 50.000,01 até 150.000,00 R$ 750,00
Acima de R$ 150.000,01 R$ 1.425,00

Contribuicdo minima

Obrigatdria a comprovacgao com
Empresas sem R$ 150,00 declaragdes negativas (empresas inativas)
empregados e inativas €, sé necessario, com apresentacdo de
RAIS e/ou CAGED.

Filial sem capital social atribuido,

Filiais R$ 150,00 localizada na mesma base da matriz
filiada ao Sincojoias-SP.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 15 de fevereiro de 2014, em
qualquer agéncia bancaria, em impresso préprio, que sera fornecido a empresa pelo
SINCOJOIAS - Sindicato dos Comerciantes d \Jdias e Objetos de Qurives de Sio

Paulo. L &“
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Paragrafo 2° - As empresas também poderé&o optar por realizar o referido recolhimento
em trés parcelas iguais, venciveis em 15/02, 15/04 e 15/06 de 2015, em qualquer
agéncia bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo
SINCOJOIAS - Sindicato dos Comerciantes de Jdias e Objetos de Ourives de Sao
Paulo.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto
de 2015 pagarao a Contribuicdo Assistencial Patronal no valor a que corresponde ao
seu capital social na tabela, a propor¢do de 1/12 por més ou fragdo a partir da
constituicao, recolhendo o respectivo valor até o ultimo dia do més subsequente ao da
constituigcao.

Paragrafo 4° - O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora do prazo
estabelecido no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més,
aléem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 5° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, das filiais que
possuem capital atribuido, deve ser feito, observando-se as seguintes condicoes:

a) Filial abrangida pelo mesmo sindicato que representa a matriz, ou seja, Sindicato dos
Comerciantes de Jéias e Objetos de Ourives de Sdo Paulo, e tiver capital social
destacado.

b) Filial, com matriz fora da base do Sindicato dos Comerciantes de Jéias e Objetos de
Ourives de S&o Paulo, mas que esteja estabelecida no municipio de S3o Paulo, e tiver
capital social destacado.

Paragrafo 6° - Caso a filial esteja abrangida pela representacdo do Sindicato dos
Comerciantes de Jéias e Objetos de Ourives de Sdo Paulo, e sua matriz em outro
municipio e n&o ter capital destacado devera seif 3tribuido um capital social baseado no
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percentual de faturamento dessa filial.
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Paragrafo 7° - No caso das filiais sem capital social destacado e em situaces que
ambas, matriz e filial estejam na base de representacéo do Sindicato dos Comerciantes
de Joias e Objetos de Ourives de S3o Paulo, deverdo as filiais recolher a contribuicdo
pelo valor minimo e a matriz pela faixa de capital correspondente na tabela.

Paragrafo 8° - Quaisquer duvidas ou divergéncias sobre a cobranca da Contribuigao
Assistencial Patronal poderdo ser esclarecidas ou resolvidas pelos procedimentos de
mediagdo, conforme Lei n°. 9.307/96, sendo que eventual avenca nesse sentido,
produzira os mesmos efeitos daquela homologada perante os 6rgdos do Poder
Judiciario.

9 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Mediante adesdo ao sistema
disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a presente
Convencado Coletiva de Trabalho, com apresentacdo, se necessario, de RAIS e/ou
CAGED, fica assegurada as empresas com até 20 empregados, os salarios de
admissao e garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente, a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com fundamento nos artigos 3° e 4°
da Lei n° 12.790/13, conforme salarios abaixo:

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral...... R$ 905,50 (novecentos
e cinco reais e cinquenta centavos);

b) demais empregados: ........cccccicmienicnniniiinenr—————— R$ 1.050,00 (hum mil e
cinquenta reais);

c) garantia do comissionista: ...........cccovvcinriniinninnnnnn.n. R$ 1.270,00 (hum mil
duzentos e setenta reais)

Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberdo, CERTIDAO
DE ADESAQ 2014/2015 firmado pela entidade sindical patronal, sem qualquer dnus e

com validade coincidente com a da presente norm

Paragrafo 2° - Em atos homologatorios de rescisé&o de contrato de trabalho e

comprovagao perante a Justica Federal do Trabalhip do direito ao pagamento dos

3
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salarios de admiss&o previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard mediante
apresentacdo da referida CERTIDAO DE ADESAO.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente
Convengao Coletiva (sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAQ) ficam obrigados ao
pagamento de diferencas entre o valor praticado e o fixado para empresas com mais de
20 (vinte) empregados. Além do pagamento de diferenga, fica o empregador sujeito a
multa de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) por empregado, a qual revertera a favor
destes.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2014.

Paragrafo 5° — Empresas com até 20 empregados que nio atenderem o requisitos
desta clausula, devem aplicar as garantias salariais das clausulas 42 e 52 deste
instrumento.

Paragrafo 6° - A clausula denominada “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS”,
somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
ocorrendo a sua exclusdo a partir da proxima data base.

10 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 1° de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014, terdo os reajustes das
clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBRO/13 e as demais clausulas
constantes desta Convencéo.

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a gl fizerem jus, atendido o disposto no
artigo 6° da Lei n°® 605/49.

Sindicato dos Comerciantes de Jéias e Objetos de . sm&ﬁﬁf}“
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12 - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de
apuragao serdo consideradas as comissfes sobre vendas realizadas até o dia 23 do
més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° dia util do més subsequente.

13 - CALCULOS DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissées e DSR's auferidos nos dltimos 12 (doze) meses;

b) dividir o valor encontrado pela jornada efetivamente contratada para obter o valor da
média horaria das comissoes;

c¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea 'B” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula nominada REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.

14 - CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O célculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisao contratual, serao feitos como segue:

a) Férias: Serao consideradas as comisstes e DSR's auferidos nos 12 (doze) meses

imediatamente anteriores ao seu inicio;

b) Primeiros 15 dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Seréo
consideradas as comissdes e DSR's auferidos nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao més do pagamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes e DSR's auferidos de janeiro a
dezembro, podendo a diferengca, apdés computada a parcela correspondente as
comissoes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia til do més de janeiro.

15 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que eXergkr as fungdes de Caixa tera direito
ao pagamento por “quebra de caixa”, no percentual\de 5% (cinco por cento) do piso

Sindicato dos Comerciantes de Joéias e Objetos de Wmm;ﬁﬁi
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previsto na clausula 42, alinea b desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, n&o estdo sujeitas ao pagamento por “quebra de caixa”, previsto no
“caput” desta clausula.

16 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas clausulas denominadas “Salario de Admissdo” e “Garantia do
Comissionista” ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salario fixo ou parte fixa
do salario.

17 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) - A
compensacéo da duragdo didria de trabalho, fica autorizada mediante Acordo Coletivo
de Trabalho, firmado entre a empresa e o Sindicato profissional, com a participagéo do
Sindicato patronal.

18 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serao
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigao

comercial ao empregado que as cumprir.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo

tenha cumprido os procedimentos e normas perfnentes ou ocorrer a devolugéo das

mercadorias, aceita pela empresa.

Sindicato dos Comerciantes de Joias e Objetos de MMCJWQE&-':
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Paragrafo 1° - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em funcgao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se 0 empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a
Ihe ressarcir o valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade, e
entendimento da Sumula n° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragbes, de médicos ou odontélogos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos ¢érgéos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o ¢rgéo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico - Os atestados médicos e/ou declaragbes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a
concordancia do empregado, inclusive o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doengas (CID), com apresentagéo & empresa em até 10 (dez) dias de

sua emissao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do
Decreto n°. 3.048/99, com a redacdo pelo Decféto n°. 4.729/03, garantia de emprego,
como segue: ;
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo da garantia acima, o (a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n°.
3.048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses
restantes para implementac&o do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentagéo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concess3o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagéo ser substituida por indenizagéo correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de

demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo f
INSS nos termos estipulados no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacéo correspondente,

previstas no paragrafo anterior. //

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigoes
para aposentadoria em vigor, as partes voltardo a negociar.

22 . ESTABILIDADES DO EMPREGADO EM/)\DADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisdyia o empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guefral a partir de 2 de janeiro até 30 de
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junho do ano que o empregado completar 18 anos, até 60 (sessenta) dias apés o
término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo tnico - Estdo excluidos da hipétese prevista no caput dessa clausula os
refratarios, omissos, desertores e facuitativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego & gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco dias) dias apds o término da
licenga maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de
demisséo.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e
proporcionais sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo — terceiro salario

integral e proporcional.

24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro -
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 01 (um)
ou 02 (dois) dias da sua remunera¢do mensal, auferida no més de outubro de 2014 a
ser paga juntamente com esta, conforme propor¢ao abaixo:

| - até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: N&o faz jus ao beneficio;

Il - de 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a
01 (um) dia;

il - acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02

(dois) dias.

25 — HOMOLOGAGCAO - O ato de assisténcia ng rescisdo contratual sera sem 6nus
para o trabalhador e empregador, nos termos da l¢gislacdo vigente.

Paragrafo unico: Se, por conveniéncia do empfegador, este desejar ser atendido de

Sindicato dos Comerciantes de Joias e Objetos de P uigiqs
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forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologagao.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n.° 7.414, de 09.12.85 (D.O.U. de 10.12.85).

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracgéo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVil do art. 7°
da Constituicdo Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e
sexta-feira, os empregados faréo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido pelo
empregado, por ocasiao do aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa propprdionara assisténcia juridica integral ao

empregado que for indiciado em inquérito criminal|ou responder a ac&o penal por ato
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praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula "Atestados
Medicos e Odontolégicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmo comprovar sua condi¢do de unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condi¢cbes estabelecidas no caput desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condi¢céo
fica garantida nos casos de prestacéo de exames vestibulares e ENEM, desde que em
ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagdo & empresa,
sendo indispensavel comprovagao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha
carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

35 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIiRUS HIV - Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs) sera
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado
essa circunstancia a empresa em até 60 (sesganta) dias apds a demissao.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As pkesas concederao no decorrer do més,
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um adiantamento de salario aos empregados, no percentual de 40% (quarenta por
cento) até o dia 20 de cada més.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

38 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) salario de admissao,
conforme a fungdo - clausula nominada SALARIO DE ADMISSAO, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo 1° - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagao
prevista no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2° - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que
optarem por manter seguro de vida a todos os empregados.

39 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, seréao
validos de pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia medica e/ou
odontoldgica, seguro salde, compensagdo de valores pagos a titulo de verbas
rescisorias, nos casos em que houver a reconsideragéo do aviso prévio ou reintegracao
do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o emprega /ou seus dependentes.

Paragrafo 2° - Os descontos mencionados negta lausula observardo o Ilmlte mensal de
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30% (trinta por cento) das verbas liquidas, salvo condigdes mais benéficas.

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma do Decreto n° 99.467, de 20/08/90, c/c a
Lei n® 605/49, artigo 6° da Lei n°10.101, de 19/12/2000 e legislagdo municipal aplicavel,
fica autorizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e o
Sindicato profissional com a participagdo do Sindicato patronal.

41 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma do Decreto n° 99.467, de 20 agosto de
1990, c/c a Lei n° 605/49, o artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro 2000, e
legislagdo municipal aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados: com excegédo de
25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal), mediante Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e o Sindicato profissional com a
participacédo do Sindicato patronal.

42 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica
assegurada a manutengao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a
partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversdo da garantia em
indeniza¢do, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e
proporcionais sempre acrescidas do ter¢go constitucional, décimo - terceiro salario
integral e proporcional.

43 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar
de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do
primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizacgao,
com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais,
sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo - terceiro salario integral e

proporcional.

44 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar
jornadas de trabalho de 44 horas (quarenta e quatro) semanais, podendo ser
distribuidas na mesma semana de trabalho, em gtendimento ao disposto no artigo 3° da
Lei n°. 12.790/2013 e inciso V do artigo 7°, da Cdngjtuicdo Federal.
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45 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios aos empregados, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, sendo disponibilizada tais
informagdes por qualquer meio.

46 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas a mudancga de
fungdo e a transferéncia de iocal de trabalho. Quanto a alteragéo de horéario de trabalho
podera ser modificado, se houver comum acordo.

47 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio o empregado que comprovar a obtengao de novo emprego
com declaracdo assinada pelo novo empregador.

48 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na

empresa.

49 - ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO - Fica vedado, ao
empregador, descontar das comissdes dos empregados, 0s valores referentes as taxas
de administracdo, decorrentes das vendas a vista em cartao de crédito ou débito,
praticadas pelas administradoras de cartéo de crédito.

50 - ACORDOS COLETIVOS- Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento
das relacbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo as respectivas
categorias, fardo celebragdo conjunta de acordos coletivos envolvendo empresas da
categoria econdmica dos comerciantes de joias e objetos de ourives de Sao Paulo.

Paragrafo 1° - Quando houver a auséncia de manifestacdo e interesse por parte da
entidade patronal no acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultara na
concordancia tacita dos termos e acordos [cflletivos ajustados entre a entidade
representativa dos empregados e as empresas. '
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Paragrafo 2° - Para fins do disposto nesta clausula o Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo comunicara a entidade patronal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data prevista para a realizagso da reunido agendada pelo Sindicato

profissional, via e-mail: sincojoias@sincojoias.com.br, ou outro meio de comunicagao
valida, desde que haja alguma forma de comprovagao.

51 - MULTA - Fica estipulada muita no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a partir
de 1° de setembro de 2014, por empregado e por infragdo, pelo descumprimento de
qualquer clausula contida no presente instrumento a favor do empregado, ndo cumulativa
com qualquer outra multa disposta nessa Convencéo.

52 — COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional,
na hipétese de convocacéo de empresas em razdo de dentncias de irregularidades em face
da legislagdo ou de descumprimento desta Convencdo, comunicarda a entidade
representante da categoria econdmica, via e-mail: sincojoias@sincojoias.com.br, ou outro

meio de comunicagéo valida, desde que haja alguma forma de comprovagéo.

Paragrafo unico - A auséncia de manifestagédo pela Entidade Patronal no acompanhamento
das empresas nas convocagdes resultard na continuidade, sem sua participagcdo, das

apuracoes feitas pela Entidade Laboral.

53 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das

clausulas contidas na presente Convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

54 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL -
Nos casos de prorrogagédo, revisdo, denuncia, ou revogagdo total ou parcial desta
convencao, serdo observadas as disposi¢cdes constantes do artigo 615 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

55 - COMISSAO DE CONCILIAGAO - Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista do Comércio de S&o Paulo — CINTEC — SAO PAULO, com sede a Rua Bardo de
ltapetininga, n°. 297 - 2° andar — Centro — S&o Pau|o\- fone 3231-3221, para nos termos da
Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar nflitos individuais surgidos entre as

empresas e os empregados das entidades sindicais gonjvenentes. (/}W
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Paragrafo tnico - Fica instituida taxa retributiva, em conformidade com regimento
interno da CINTEC ou acordada entre os sindicatos instituidores das Camaras, que
sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das despesas basicas
despendidas para manuteng¢ao e desenvolvimento da CINTEC.

56- CLAUSULA - SINDICALIZAGAO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
- A empresa colocara a disposicdo do Sindicato Profissional, locais e meios, para
sindicalizagdo dos seus empregados, desde que comunicada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1°. A empresa apresentara ao empregado, no ato de sua admissdo, uma

proposta de sindicalizagdo, enviando-a, se aceita, ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 2°. A empresa descontara em folha de pagamento, desde que autorizada
pelo empregado, as contribuicdes, que forem solicitadas pelo Sindicato Profissional,
comprometendo-se a recolher aos cofres da Entidade, diretamente ou através de
depdsito bancario, os valores descontados, até 05 (cinco) dias apds o desconto.

57 - CLAUSULA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Em observancia a Lei n°
12.506, de 11 de outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de outubro de 2011,
ficam definidas as seguintes regras para a concessao do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo somente é assegurado
nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagéo da Lei 12.508,
de 11 de outubro de 2011,

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés) dias
para cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o limite

maximo de 90 (noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:
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[ TEMPO DE SERVICO PERIODO TOTAL DO ]
(ANOS COMPLETOS) AVISO PREVIO (DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

C) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta) serdo pagos
a titulo de indenizagéo, respeitadas a projecéo e as incidéncias do décimo terceiro salario,
ferias e FGTS, bem como a integracéo do tempo de servigo para todos os efeitos; /f,

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data

base, faz jus 0 empregado dispensado a indenizac&o prevista na Lei 7.238/84:

e) ocorrendo a dispensa apds a data base, considerando-se a projecé@o do aviso prévio, de
acordo com a Sumula 182 do Tribunal Sug@rior do Trabalho (TST), o empregado somente
fara jus a percepcdo da diferenca decorrente \la aplicagdo do novo percentual de correcéo

;A
T

salarial.
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58 -~ ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em S3o
Paulo/SP.

59 - VIGENCIA E DATA-BASE - A presente Convencgdo tera vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015.

Sé&o Paulo, 09 de dezembro de 2014.

PELO SINLJICATO DPS\COMERCIARIOS PELO SINDICATO DOS COMERCIANTES DE
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