SINDICATO DOS
COMERCIARIOS
DE SA0 PAULO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
200872009

For este instrumenty o BINDICATO DOS COMERCIARIOS DB SAC
PAULO, representanie da calegoria profissional, com Carta de Reconhecimento Sindical
assinada em 15051941 - Processo DNT n° 4.00941, inscrito no CNJP/ME sob n®.
G0.989.844/001-65, com base territorial no municipio de S8o Pauio e sede nesta Capital, na
Rua Formosa, 409, Centro - CER 01949-000, nesle alo reprasemtada por seu Prasiderte S,
RICARDG PATAH. inscrito no CPF/MF sob n°. 674.100.958-15, assistido por seu advogado
Faulo César Flaminio, inscrito na OABISP sob n® 84,265, conforme rOCUracis em anexo, nos
termos da assembiéia realizade em 14/07/2008 &, como represéntante da categora
gcondmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO B
APARELHOS ELETRODOMESTICOS N0 ESTADO DE SAO PAULO, com Carta de
Reconhecimento Sindical assinada em 15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41. inscrito no
CHNPJIMF sob n®. 80.747.375/0001-41, comm base terdtorial estadus! & sede pesia Capital, na
Hua Conselheiro Crispinianc, 398, 10% andar, Centro, CEP §1037-001%, neste ato represantado
por seu Presidente Sr. MARTO AURELIO SPROVIER! RODRIGUES, inscrilo no CPE/MF
- soh n® 184.187.326-48, assistide por sew advogado Antonio Jomge Farah, inserito na QAB/SP
- sob n°. 85.983, conforme produraddy’ em anexo, nos fermbs da Sssembldia realizada em
0B708/2008, velebram, na forma do disbosto nos artigos 811 e sequintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que s& regerd pelas cléusulas o condiches
- sEguinies.

1. REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixes ou patte fixa dos saldrios mistos serfio
reajustados a pattir de 01 de setemiyro-de 2008, data-base da categoria profissional, mediante
aplicagdo do perceniual de 8% {nove por cento} incidente sobre 0s saldrios ja reajustados
em 01 de setembro de 2007,

2. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADUS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2007
. ATE 31/0872008: O reajuste salarial serd proporcional e incidird sabre o saldric de
admissdo, conforme tabela sbaixo;

Admitidos nio Petiodo de: ‘Mullipiicar o Salario de
_ . Admisséo Por:
Até 15.08.87 1 10800
De 16.09.07 a 151007 1,0822
De 16.10.87 a 1541407 ' 1_39?45
Be 181107 a 154207 ' 1,0688
De 184207 a 15.01.08 _ 14,0591
iDe 16.01.08 2 15.02.08 T 10516
De 16.02.08 a 150508 1,0440
- |De 180308 a 15.04.08 1,6386
De 16.04.08 a 15.0508 : T 40299
|De 16.05.08 a 160608 | 10218
De ﬁ'&-.i_}ﬁ,’-ﬁ% a 150708 ' 1,8145
De 18.67.08 a 15.08.08 T 1,807
A partir de 16.08.08 ' 1,0600
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3. CGM?E&S&@&G* E\Jﬁs ma;ustame_mes pfevssmi; nas oijusvlas 01 & 02 serfo
mmpensacias automaticaimente, todos 05 aumentos, antecipacdes & abinos, espontaneocs e
compuisbrics, concedidos pela amgresa no periodo compreendido entre 01/09/2007 ¢
3H0G/2008, salve os decorenies e promoifo. fransferéncia, Erplementc de  idads,
equiparacio e &rmino e aprendizagem.

4. SALARIDS iiEé &BMI&S&G MAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ}
EMPREGADOS: Para as #mpresas com até 10 {dez) empregados Hicam estipulados os
seguinies saidrios de admissho para os empregados da calegoria, € desde gue cumprida
integraimente ajomada legal detrabathe, A partiv de01-de selembro de 2008;

s} empregadosamgerat ... RS B9800 (quinhambs o noventa e seis reais);
B} office-boys; faxinelros, copsiros

e empacutadores emigeral. RS 477, 60 (quatrocenios ¢ sefeta e sete rEais);
<} garaniis dos’ cemissqﬁmgtas_ RBE 715,00 (s8lecentos o quinze reais).

: Pardgrafo 17 AS empressas ‘enguadiadas na forma. do caput da presente clausula,
: ;mra poderem praticar os vaiwes_amma estabelecidos, deverds a;}mseﬂtar ao szndacata
pairona‘i 0% saguinies documenlos:

a}l - Soliditacio da Bf’f‘#pf&ﬁa enﬁerecaéa & pmface ac;ia na-entidade patronal, na
Rua Ceonsethelro Cnspzmazm 98, 0% andar, Centro, CEP 0M037-001 da 22 a Ba
feira -no hordio das $:00 a5 17:00 hiveas;

b} - Déclarac8d sob as pends da. iez & respansab;!sdade assinada pele empresério,
fitular  ou- 800l da em;:xfesa & 3ambem -pelo. - contabilista  responsavel,
disponibifizada no site; vwdw sincosieliieh oo br ouna sede da entidade, da qual

constem:

1. Razéo social, CNPJ, NIRE, Capilal Social registrado na JUCESP, enderego
comnpileto, atividade social, identificagio do empresénio e contabilista responsavel;

2. Nidmero totalide efr:pregmc-s naempresa em 31 de agosto de 2008;

3. Compromiisso-e/oy comprovacis de mmpnmeﬂtc das cldusulds desta COnVeRcan;

2,
4. Cinoia de que 2 faiswda@ie de declaracho ocasmnara 4 imedialo & consegUente

pagamento dé diferencas salariais,

Parigrafo 2° Preeﬁahiﬁus 05 reqiisitos do parsgrafo 1%, lefras e incisos ds empresas.
. feceberfio da entidade sindical ;;zazmna sem gualguer Gnus, o CERTIFICADO SINDICAL
200872009, que Thes assegura o d;reft{) @ pigkca dos saldrios nonmativos acima indicados.

Parigrafo 3¥ A eniidade’ pa’imnai mensaimente, snoaminhara ao sindicato laboral,
para fins estatisticos e dg verficaclo em ates homologatdrios, relaglio das empresas que
reoeberam o CERTIFICADD smmm&. 2#30%?2&93 .

: Pardgrafo 4° Em ams iwmo egaiénos dé restisio ée cardrato de trabalho ‘e
. Comprovacio perante o Jushics Feﬁera& du’ Trabaiho do direito ao pagamenio dos salérfos de _-’ %

- admissdo previsios nesia cldusuia, a prova:do empregaﬁm 58 fara airawés ta apreseniacdo do
CERTIFICADD SINDICAL 20082008, -

Pardgrafo 5° O descumprimento desta clusula sujeilard o infralor 2 uma multa
correspondente a8 R 29600 uzentos & novenia e sels Teals), em favor do empregado

prejudicado. _ ‘
-2- /\
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5. SALARIOS BE ADMISSAD ?ﬁﬁs EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Para as! empresas cow mais de 10 (dez) emm&g&das ficam estipulades os
seguintes salarios de admissdio para - o8 ‘enipregados da categoria, e desde que cumprida
integralmente a jornada legal detrabalho, & pantic de 91 de setembro de 2008:

a) empregados em geral........RS 863,00 (seiscentos & sessenta & Ués reais);
b} office-boys, faxineires; copeiros

e empacotadorss em qeral Ry 530,00 (quinhentos etrinta feais);
¢} garantia dos cemsssmmstas F«':s 792,00 (selecentos ¢ noventa e dois reais),

b, GARANTIA DO ﬁﬁMISSE@RIS’i‘&* Aos-gmpregados remunerados excl u*savzamer;%e é
base de comisses pefceﬂtuaas presjustadas sobre as vendas {comissionistas puros),
assegurada a garantiz de wng remuneragio minkma, - conformé- valores ﬁes?abelemdos nas
almeas “z:” das mauamas 4 e 8 naia msimﬁa o deﬁcaﬁs@ semana% wmumrado & gue sameme

o _ - ;-: se wmpﬂda m%egraimenteaga}mada iagai da %a‘abalha

7. NAD mmmmgﬁa DE. AEQH@& 811 ﬁHTEQI?a{;éES Aos valores fixados -
nas cldusuias 04 & 05 N&0 seido !HCGY;}GF&SQS abonos o aﬁempameg decorrenies de
©eventual legisfagdo supervenisnte,

8. REM&NER&Q&O DO REPOUSO SEMANAL DOS  COMISSIONISTAS: A
remuneracio do repouso-sémanal dos: cﬁmzssfcn istas serd ca Glilé‘ida omando-se por base o
total das. comissdes -auferidas durants o més, dividido por 25 {vinte & cinco) e mulliplicado o
valor encontrade pelos dommgas e feriados a que fizerem jus, atendido ao disposto no arl. 69,
da Lei n® B05/48, .

9. PRAZO DE PAGAMERTO &&& COMISSOES: As comissies apuradas sobre
venﬁas oo fechamento Bag. gaderé ocorfer antes do dia 23 (vinte & t8s), devérfo ser pagas
até o 5° {quinto) dia O do-méds subseglients 9o do fechamento do més a-que comesponderen.

10. REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO aUXILIO-DOENGA
DO COMIBSIONISTAS: A-remunsratio dos g.:z imeiros quinze digs do audlic-doencs dos -
comissionistas serd calculads paia msdia das: comissbes auferidas nos Q3 (irés) Gitimos meses
frabalhados. imedistamente anteriorss 3?3 miis am que deva ser efefuado O pagamento,

11. REMIIKER&QA{} DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscinio
satarial de horas exdras, em se irafando de comissdes, seid caloul ate tomando-se por base ¢
valor da média horaria das comissBes auferidas nos 03 {trés) meshs artecedentes, sobre o
qual se aplicard O correspondénie. petcentual de at;réwsms muﬁzpﬁmanﬁe-se o valor do.
BOréscimo pelo mwnero de hcras axtfas Temiinergvels, o

12, IN'&‘%&M&A@ ﬂﬁS‘. C@MESS{?ER% 0y &m&'vm TE V’ERQ&&
REM&IHER&T@R@&& O palsie: da- remun@racﬁm das ferias, do aviso prévio e do 137 salério
‘dos comissionisfas | incluSive  ng resciSdno contrsteal, terd como . bese a média das
remuneractes dos 03 (rés) GHimos meses hrabalhados. anteriores ao més de pagarnenio,

Pardgrafo dnicol Pata a-integiaclo das comissbes no clleuls do 13° saldrio serd
adotada a media de oulubro a dezembro, podendo a parcela do 13* salario correspondente as
comissies de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia Uth de janeiro.

mﬂ Eidtrion ¢ Aparathos
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13. INDENIZACAC DE QUEBRA DE CAIXA: O empregadc gque exercer a funcéo de
caixa tera direito & indenizachs por ‘guebra-de-caixa® mensal, ne valor de R$ 35,00 (rinta
cingg reais), a partir de 01 de setémbro de 2008,

Pgrégmfa 17 - A conferéncie dos vafores do cab serd sempre realizads na presenca
do respeclivo operador e, 58 houver impedimento por parte da erfipresa, ficard aguels isento de
gualguer responsabifidade.

: Paragrafo 2° - As empresas gue ndo descontam de sebs empregados as evenluals
diferencas de caixa, ndo &stio sujeitss ay ‘pagameiio da me‘:éamzagéa por ‘guebra-de-caixa”
prevista no capot desta-cliusuls.

14, NAG mc&mmg:&@ DE QLAI?SHLAS COMO DIREFTO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas ciéasuias 04,05 & 13 ndo se constituirao, sob Gualguer hipbiese, em
sdldrios fixos ou parte fixg dos Saiéfms pdo estando sujeftas aos reajusies previslos nas
cldusulas 01 2 02

18. MENORES ﬁ?i&fﬁﬁm&:'ﬂﬁ:' O menties, gue tenhant completado curso de
aprendizagem entrs D1/A09/2007 ald 31/08/2008; terBo os reajustes das cldusulas anteriores
calculados sobre o salério pereebido no dia wnediato ao do Wrming do curso, observada a
tabelg de proporcionalidade prevzsia na cidusula 02 e nas demais- ciausmas canstantes dests
Convencho, .

: Pardgrafe 1° - PoderBo sor contralzdo$ fhentres aprendizes, assim enlendidd
agueles entre 16 (dezesseis) e 18 {dezoio} anos, desde gue regularmente matriculados em
cursos regulementares, conforme drtigs 58-A da CLT, jpor prazo determinade, ndo superiora
0F {dois) wnos,

Pardgrafo 3° - A jormads didnig middima parg 08 menoes aprendizes ndo poderd ser
supstior a 08 (oiio) horas, nem g jomada semanst poderd ulirapassar 25 {vinte e cinco) horas,
soby pong de Incidir ne . omulls previste no  padgrafo §° dests cldusula, aldm da
" descaracterizacdo do contralo de-dprendizagem nos termos-agqul provistos.

Paragrafo 3° - A remurieracio dos menores aprendizes seré de "% 338 (irés reals &
trinta & oito centavos) por hora trabathada, 8 incluso o DER.

. Pardgrato 4° - O menot apr’enmz adiitido. niessas condi ghes, nﬁm teré 4 estabill dade
provisGria prevista para o s&mga mﬂﬁaf nostermos dacliusula 24 deste instrumento,

Paragrafo 5° - A mmmia{;aa de manares . aprendizes, nas congdiches  agui
astabelecidas, deverd ser fwa hediante formalizacio em instrumente proprio, sob pena de
ineficaoia das disposigles agui constantes.

Pardgeafo 6% - Anfracio a quéiﬁq_&'&r das.condighes, aqul estabelecidas, sujeilard a

empresa ao pagamento da multa de R$ 208,00 {duzentos e noventa & seis reais), reverlida em
favor do empregado, seiiprefuizo das demals cominaches que couberam.

i6. REMWERR(;&G' B‘Ei 'Hems EXTR&& As - horas _ extras diér'as serfo

o valor da hora norma}

wd-

Sindicatn dos Somercitios de Sho Pauls L Smdrcam o Combio Va;ﬁ;aazg xzia fagherial Tlatrico ¢ Aparethns
Rug Fotmsi, 409 . Eiatrodomibstioos wo Faleds de Bao P
: Rija Conselheins Crispinians, 380~ 10%aadar

GEOIFD0T - SF - Tal 3223 »&a?? :
o TG £ 3{\ P
\ 1% (2

eyl i




SINDICATO DO COMERCIO
VARENSTA DE MATERIAL ELETRICO
E APARELHOS ELETRODOMESTICOS

NO ESTADO DE 550 PAULO

SINDICATO DOS
COMERCIARIOS
DE SAO PAULO

Pavégrafo dnico: Quarido as horas extias didiias forem eventuaiments superiores a
02 {duas), somente nos fermos do art B da CLT, & empress deverd fornecer refeiglo
comercial ao empregado gue as cumnprin

17. CONTRIBOICAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam
a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normative, em favor do-Sindicdto dos Empregados no Comiéicio de $8a Paulo, 8% (seis por
cento), de uma dnieca vez, Incidenles sobre o8 sal4H05 14 reajusiadios em 1° de setembro de .
2008, atitulo de 'centﬁhuig;éa assistencial.
Pardgrafo 1* -0 recol hsmemo deasa ﬁi}mﬁi’mi{;aa peias emprésas devera ser feito ate
o ¢ia10 de dezembro de 2008, ém conta Somente, maﬁzam@ guta foredida pelo Sindicato dos
- Empregados no Comércio de So Pauio:

Pardgrafo 2° - Para us empregados admitidos apts a8 dala-base, € que nio sofraram
0 descorite, este serd efetuado no primeife pagamento do saldrio g deverd ser recolhido pela
empresa até o diz. 10 {dezi.do més subseylisnie. O destonio p;”awsio fiesie paragrafo devera
_ tespeitar a proporcionalidads de 142 {um. deze avos} por més faltente para o alcance da
proxima data-base.

Parvdgeafo 3° 20 rem hlmanm g eoninboicio assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos pardgrafos ”%” % 2" se{é &crescrcfﬁ de multa de 29% {dms por cenio} nos 38
- {ripta) dias. . . '

Pardgrafo 4% - C}mrmné@ atraso: su;:aersor a 30 {m:ﬂa} d:as além damulta de 2% {ois
porcento), corrsrio jurns de mara dé 1% {am por centoy ae mds, sobre o valor do principal,

Fm’agmfa: 5o - O'ﬁies{}r}nia prﬁvism_neﬁa clacisula fica 'ﬁar{dmmﬂsﬁo A pAC-0posiGED
do empregado, -sindicalizado oi néo, manifestads individual e pesseaimente perante ©
Sindicato dos Empregaﬁas no Comércio de ‘Si0 Paulo, com copia encaminhada & smpresa,
mté 10-{dez) dias apds 4-assinatura da: ;}reﬁeﬁte nofma coletiva,

18. CONTRIBUICAO MI;‘E?TE!S’ICIAL PATRONAL: AS smpresas integranies da
categoria representada péle Sidisato ¢ Comércio Vareiisia de Matertdl -Elétrico e Aparethos
Eletrodomeésticos -no ‘Estade d& S8p. Patilo, quer Seism associddas oy nio, pagarfo. &
Contribuicio Assistencial nos valeres fixados conforme tabela a seguin.

ENQUADRAMENTO VALOR DA CONTRIBUICAO

MICROEMPRESAS (ME) I RS 200,00 (duzentos reais)
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (ERP) RS 300,00 ffrezentos reais)

T EMPRESAS COM ATE 02 LOJAS RS FLOL00 {sefecentos reals) 5
ENMPRESAS COM 03 ATE DS LOUAS . RS 1.000,00 (v reais)
EMPRESAS COM BB ATET0TOUAS |7 RS 1.500,00 (am mil & quinhemos reais) A

EMPREGAS COM MAS DETOLOIAS™ R 3.050 00 {tres mil reais)

_ -5
Sitwticats dois Tomertiinios e 580 Paule Sindicato to o Varaiie de Nateral Elition o Aparefhon
Fyg Formoss, 408 - Eletrodoemasiicos mo Estads de Bh Paple
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“OBS. N MICRQE%PQES#& Emgrssas oM fa%uramenm amial de- a‘ta R$ 24(3 20,00 {duzentos
e guaranta mil reals)

{2) EMPRESAS DE PEGUENG PORTE: Em;}resas BOiT fammmeme anual superior & R%
200000 (duzentos querenta il regis) &igual ol inferior @ Ei’% 2 4DE000,00 fd@iﬁ millides e
1 guabrotentos mif regis) " .

Pardgrafo 1° - O recolbimento deverd sér efetuado até o diz 30 de novembre 8
2008, em quaiguer- agéncsa bancaria, através de boleto bancére, que serd fornecido & empresa
peio Sindicato do Comearciv %{ares;aﬁia ge-Bagterial Eidtrico e Apam%haﬁ Eletfodomésticos no -
Estade de SHo Paulo- S!N%EL&TR!CG

_ ' ng;mfo a6 . {}ms vaiems recoliidos, nos. termos desia clz{ss.ssu 18, 20% {vinte por
cemo). serfo atribuidos & Fer:setae%ﬁ de6 Coméreio db Estado de Sao P,

Pardgrafo 3° - O valordo s‘ecaihzmante da contibuiciio assistencial patronal, efeivado

fora do praze mencionads no paragralo 19, serd acrescido da mulia de 2% (dois por cento) nos

.30 {trinta) primeiros dias, mais 1% {ur por cento) por mMés subseqilente de atraso, além de
. juros de mors de 1% (um p{:r cenm) an més

- ngrai‘a 4 - N{}S mummg&:@s &nﬁe exssiam emmes;as GUE-POBSUAM wna ou s
flials, serd devidg uma finica: mﬂmhua{;ﬁg} por empresa. que engmbarg a matriz 2 todas 8%
S fliigis existéntes naquele” mummpw. :

3 CQMPRQV&ETES ?}E ?A _m&m;mﬁ SALARIQS‘ As o empresas ficaim
- obrigadas 2 fomecer cgmprwan de pagamento-dos salgnibs e respettives depdsitos do -
FETS com d;sc;nmmagaa das. ;mpaﬁéncias pagas e desconiog aﬁa{ua(i{zs contendn 4
"ldentrﬁcaz;aa dd empresa e o empregads,

20, GARANTIA NA Aﬁm%é{}' Admitido © empregaﬁo para a funcio de oulro..
dispensado sem justa causa, salvo se exertendo cargo de mnﬂam;a Herd assegurado, djusle,
salario igusl Fo o empregada de.menor salario na funclo, ey considerar vantagens -
pessoals.

21, CHEQUES DEVOLVIDUS: Os empregados que réceberem cheques de clientes ¢

gue néc atendam 3s NGIMMas & rezqmsﬁas Adrinisirativos di empress, ficsrSo sujeltos 80

" desconio dos valores E:orrespgndemes e seus salanos, se esses chaeques forem devolvidos
pelos bancos sacados.

92 A’I‘ESTAQQS Mﬁiﬁ}iﬁaﬁ E Gﬁﬁﬁmw@m% Serdo femﬁ%}emdas 08 ates‘iadss

praﬂ&smnal ciascie qui& es;ée mamgnﬁa mavem{; Lom 6 cfgaa afac&ai competente ga
Previdéncia Social ou da Saddge, ;}f{év&iecenﬁ& & vrdem de prigridade prevista no art 75 do
Pecreto n®, 3.048/08.

minims. iega;s e mnf&mrﬁaﬁe geon g prewszo nes termos o art. ’288 do Decrete #
3.048/99, garantia de emprego, como segiel

ali

Sindieale dos Gomercisrins d S5 Pinilo ST sidioete do Comiitie Marejls de Malgril Bitico & Aperethos
Fua Formosa, 408 . S Etetrenicrdstivog no Extide de Sio F’ﬁé}:&
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SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERTAL ELETRICG
E APARELHOS ELETRODOMESTICOS

MO ESTADO DE SAO PAULD

SINDICATO DOS
COMERCIARIOS
DE SEO PAULO

TEWPO DE TRABALHO NA | ESTABILIDADE

WMESNIA ENERESA
20 anos ou mais ' ' T 7 anos
10 anas ou mais - &1 ano
05 anos ou mais ' 06 meses

Paragrafo 1° - Para a congessio das garantias achng, o {8) empregado (8) deverd
apreseniar campmvaﬁte forneddo” pelo-INES, nos termos  do arligo 120 do Decreto a®
3.048/99. no prazo méximo de 30 dias apbs a sua emissio, que gteste, Tespeciivamente, os
periodos de 02 anos, D1 ahd oy 05 meses restanies” pata a m;}iamenia{;m} do beneficio. A
comtagem da estabidade inicis-s¢ 2 partir da apresentaclo dos comprovantes pelo
empregade, imitada ao %empo g faltar para se aposeniar,

Pardgrafo 2° - A.aﬁﬁeesséa prevista nesta clausula ocomerd uma Gnica vez, podendo

a obrigacac ser sabstituida poruma indenizaciu correspondente’aos salarios do periodo niio

cumpndo ou nAo implementado di garantly, ndo se-aplicando nas hipsteses de encerramento
- dag atividades da empresa e dispensa por ‘fusta causa ou pedido de demissao.

. Pardagrade 3° - O ampfega@o Gue” debar de agzzmsemar o-comprovanie fornecido pslo
CINSE 1o prazo est;;}uéa&g 116 parégrafe 1%, ou de glgitesr a aposehtadorda na data em que

~adguiint esse condicio, ndo fard jus.a: garani:;a da emprego. efou mdemzagaa correspondentes,
previstasno pardgrafo anteror.

Pardgrafe 4° - Na mgzéiese de i@gzs ag;éo supervenients .que vier a alterar as
condiches para apﬂsemaﬁarsa &m \ﬂgar B cliusils Beard sem efelto.

24. ESTABILIDADE DO Eﬁ&?REGAI}O EM IDADE DE PﬁﬂST&R O BERVIQO .

. MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado ém idade de prestar servigo

mifitar obrigatSrio, inclusive Tifo dg Suerm & padir do glistamento compuisdrio, desde gue
realizade no primeire semestre do ano em gue ¢ empregado completar 18 {cﬁezo;m} anos, até
_85 {sessenta) dias apds o ténmine do mestEs ou da dispensa de incorporacio, o gue primeiro
gooirer,

- Pavédgrafo 1° - Esiée*é@!u?’dm da ‘Hipblese, prevista no caput desta clausuia, os
refratarios, omissos, deseiiores & Tacullativos,

Pardgrafo 2° . Estio-excluidos, da hipblese prevista no sapuf desta cliusula, os
mengres aprendizes admitidos, nos termos especificados na clfusula 15 deste instrumento.

5. GARANTIA DR EMRE&@ A GESTM‘I‘& Ficg as&eguf'ada o gmprego & gestante,

- desde a confirmagho da gravides até 75 {%%enta cinen) digs d@pds o Ermino da licenca
©maternidade, salvo as mg}éteses de £§s$penm poriusta Causa e pedide de demissio. N

|

Parégrafe finico - & gatani&e prev;sfa ﬂesia chiusuls poderd ser substituida par
mﬁemzag;ac coespondents hos saiéms asinda ndo imMmplementados do- p«eﬂocm dg garantia, i‘\ ¥

i

26. DIA DO COMER&MQ* Paio Efsa dﬁ) C&meméﬁf} 30 de utubro, serd concedida,
a0 -empregade do Comerdio) uma indenizacic sorrespondente-g ot (um} ou 82 {dois) diss da-
sua respectiva remunemgé{s yreefsal aulenidy fo mds de mﬁuéﬁmf?ﬁﬂﬁ conforma proporgio

ahaixo.

_7 -
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SINDICATG. E}OS SINDICATO DO CQM@RC{EG
CQM&RW?{IGS VAREIISTA DE MATERIAL ELETRICO
DE SAG BPAULY TE APARELHOS ELETRODOMESTIROS

NG ESTADRD DE A0 PAULD

4} até 90 {m’venm)'iias de contrato -de trabalho na empresa, o empregado ndo
fazjus ao beﬁeﬁm@

e} de 91 (novents & um) {iias aid 180 {cento & oii%nia} dias de contrato de
trabalho na empresa, o erfipregado far jus a 01 {um) dia;

£} acima de 180 ;‘seam' e'aitema} dias e cordeate de frabalhoe na empresa, ¢

. Pardgrafo 1° -~ Fica facultado 85 partes, de comum geords, converter a gratificagiio
em  descanso. obedecida a- prﬁﬁﬁrc;aﬁaiz&aﬁe amma dum?&?e & vigéncia da presentg
Convengés, .

Paragrafo 2% S A" gratifi caz:;,ée prevssia nG capul deste artigo, fica garantida aos
empregaﬁc}s e gozd defdtias pds &mpregax:}as emy gozo-de licenca maiam;dade

27. CGM?E?@SA(}&G BE HGR&RI@ BE TR&B&LHG* A Gomﬁ\aﬂsawo da duraclo
- odigria de trabathe, Qb&ﬁfeﬁiﬂﬁﬁ o8 Qrece;ms fegais; fica autorizada, dtendidas as seguintes
regras:

=) manifestagdo de vont _

o pelo Sew Tepresen
-conste ol oo
-exodgentes:

- b} nfo estaro ses;e:‘i*m v aﬁfésr;sm@ salarial as hﬁma wmemeﬂtams trabathadas,
desde que compensadas denkro de 180 {cenio Ditenta) dias, contados a partzf '
da dats 40 trabathe Sxvgordingso, Soando vedadd & ge0mule individual de saldo-
de horas extras superior g 120 (cento & vinie) horas: . '

o} as horas exiras (rabathadas, ngo aam;}ensaéas no prazo acima previsto, ficar&o
sujeitas & incidéngia ‘do' adicional jegal de 60% {sessenta por cento), sobre o
vator da hora normal, conforme previsto na cldusula 18 daste instrumento;

d) as reqras z:ons%autes desta clausula seréa aplicaveis, no-caso do menor, ac
trabatho ‘e hordtio diurne, isto 6, até as 22:00 {(vinte & duas) horas, obedecido,
porém, o disposto noinsiso | g0t 413 da LT,

e} para o contiole. ifag h{}ms exiras e respectivas’ cempeasacom ficam 0%
em;::mgadares ahrigados d fﬂmecaf 50S ‘empregadas, até o 57 (quinto) dia do
més sﬁt}sequente a0 irabathac%a campr@vamas fnﬁwﬂ&akzadcs ongie cens‘ie o

E4] cumpﬁdos 05 disp@&ztwos d&sta ciausaﬁa as entidades 3i‘gﬂaiéfias da praserntg
Convengao se obrigam, quanido solichadas, a dar assistdncia sem dnus para as.
partes, salvo o da’ publicacho de  editals, nos acordos que venham &
CE?EUE’Q@B& ‘gnte vﬁpi‘txgg@ua g tmpi‘ﬁum ES iﬁié{;‘fﬁﬁiﬁb das respect N%ﬁ\
categorias, nd Gerf%f}fmda%nie bafse tefrhonial

28, AVISO Fﬁmﬁ Eﬁ?‘ﬁﬂm fms empmgadas poi rsis de 45 {guarenta e cm' )
anos de idade e 'mais de ﬁs {f;ms:a} anos de contrato de trabalbo - na mesma empres:
dzspeﬂsadcs serrijusta causa, o avisa: ;}rév;a sérg de 45 (guarenia e cmc:e) digs.

?aragmfa uﬁicsm Em se iraiana%a {ia avm p;éwo trabaiﬁade ¢ empregado cumprird
30 {trinta) dias, recebéndo em  pectnia ‘os 15 (Quinze) dias restantes, que ndo serdo.
computados para efefiode %em{m de mmq:ﬁ 13% salério, féras €. wulras incidsncias,
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i, SINDICATO DO COMERCIO
. VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
- EAPARELHOS ELETRODOMESTICNS
NO ESTADD DE S8R0 pauLo.
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29. VEDACAC DE ALTERACAC CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por guskjuer das paries, salvo 0 €aso de reversio ao
cargo efetive por exercentes de cargs de confianca, ficar vedadas alteracBes nas condicdes
de-trabalho, inclusive fransferdnga a8 | incal de trabatho, sob gena. de rescisBo imediata do
contrato, respondenido o em;}mgadsr peld pagamento do restante o avise prévio.

30, FORNECIMENTD HE ‘IFL%?{}RMES Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macaches especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos gmpregados, Saivo m;mfrﬁcado extravio 0 mat. uso.

31, IWNiCIO DAS ?Em {3 mzcm iias férias nio: poﬁeia cemc:zciir oty sabado, dominge
ou ferfado.

33, FERIAS CBLETWAS mm'az B ANO ﬂﬂ‘ﬁﬂ)} Na hiptese de férias coletivas no
‘més de dezembro, recaindo Natal & Anc Novo em dia de seggunda asexta, o5 empregados
fardo jus a0 acréscimo de 2 {aims} dias arh m;as fedias,

.'adiaﬁiamema cie 50% {cms:g&ama $}(}F aamﬂ} do ’i?ﬁ sai&m, desde qu@ requerado por ocasifio do
cavise de férins

35, &SSiSTTEﬁﬂEa «Jﬂmﬁm A empresa prmrmanaf‘a assustenma juridica infegral ao

Cempregado gue for inditiado em ingquériio ciminal ou responder a.agdd penal por ato praticado
- no desempenho nermat das suss fw}g:&es ena defesa do patimbrig da émpresa

36, ABONO m@ F&LTA A MAE ﬁﬁ)&iﬁgﬂm A Epmercidris que deixar de
cOmMpArecer a0 servico para ateﬂﬁ!er enfermidade de seus flhos ghores de 14 (guatorze)
_anos, ou invalides ou incapazes, comprovade nos termos da dlausula 22, terd suas faitas
abonadas até o limite: midximo de 15 (qm 1) dias, durante o petiodo de vigéncia da presente .
CONVEncao.

37. ABONO 3333: m;m s0 ﬂ{}mgcm:o ESTU}}AI!ITE, © empregatlo esiudante
de trabamt} ou e case& d& vesiibu ar esie Timitado a um par emc; mré suas faltas amnacias
desde que, emr-ambas as hfpﬁt&%@ ‘haia comuricacio pmvra as empraﬁas som antecetiéncia
de 05 {cinco) dias & com com;am%g;aﬁ p&stas’mr -

BE. REVISTAS: As am;‘;;’esas que« gdﬁt" fem o gistemia e ramﬁias B0 poderdo fazé-las
poreiemento do SEX OpUsto a6 cia mvastads : . _

Pardgrafo’ nn%ew Aﬁ rems%:as devezféo ser feﬁas de farma ando EXPOT 0 emg:»regade a
SHuacho vexattria. _ _ _
39, SALARIO sﬂm‘s}’?ﬁx‘xﬁx@ﬁms';:E;ﬁ'@a’a-me: p;e-sam 4 sibsituictio que nao tenha.
cardter meramente evential, o empregadad -substiito fard jus a0 salario coniraiual do
subsiituido. S
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SINDICATO DO COMERCIO
T VAREFISTA DE MATERIAL BLETRICO
E APARELHOS ELETRODOMESTICNS
' MO ESTADS DE sio PAlLOD

SI&&Z&AT@) Dag
COMER‘{:!AR!QS
DE SA PAULO

41, CONTRATO DE WE:RXEW'J% Fica vedada a ﬁefﬁbmf;«aﬁ de contralo de
experidnicia quatido o empregado for readmitido para o exercicld da mesma funcio na
empresa.

42, ADIANTAMENTO DE: ﬁamma WALER As'ermpresas caﬁcedema na decorrer do
miés, um aﬁfamamamo de salam} 80% @m;ﬁmgadms mssaivada a. mpmese do formeciments

apenas ETY ﬁe

43. FALECIMENTO DE- ‘SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogrd OU $0yra, gehre ou nors, o empregado poderd deixar de comparecer ao
senipe nos dias do faledimentio & cm wpu!tamem{) sem prejuizo do salaﬂc

44, AUZILIO- FHN&R&L, Na emaﬁraa de fa?ec;menm da ‘empregado, as empresas -
ir;demzarac G benefc&ano corm v& m &Quwalenie a 40% {quafama por cenm} {39 vaior do sa 1arin

45, gummﬁ&gz&a QE fo) . m O éascaﬂtos efei&aé@s was-verbas salarials efou
. thdeénizatoras do empregads, desde: que pbiele autorizados p{;r esmm sarfo validos de plenc
diraito.

Pardgrafo Gnico: Og desconios, objeios desta clausuia, mmpreendem 0% previsios

. . arligo 462 da CLT e os referentes a. segurd. de vida enm grupo, sssisidhcia médica efou -
" pdontologica, segure . Satde; meﬁsaﬁﬁaﬁes de grémios aSsDCIAVOS ou recreativos dos
-empregados, cooperativas de crédito mitue e de consumo, desde que o objeto dos descontos
' '-tanha direta culindiretamente beneﬁ&aao o empregady 6fov seus dependentes.

46 TRABALHO &08 BOMII@W Obedenido go disposto na 'Let n® 6U5/439, no aﬂfga
8% da Lsi n®. 10.10%, de 181212000, alterada pels Medida Provisdsia n®, 388/07, publicada no
DO de OB/09/2067 & Jegistacio munigipal aplicével, o trabiatho aos domingos reger-se-§ pelas
seguiites disposiches:

a} concordincia do émpregado;

Bt trabatho-em domingos aternados, ou 5@;3 2 cada dorningo trabathado, segue-
se-outro de descanso;

o} concessic. nos domingos rabaiades, de viale transponte de ida & volts,
agqueles empwgadas e frerem jus ap benef’ g, s€m nenhum dnus ou
desconto para o empregado;

) jornadade DS {oito) horas, remunerma como-dia normal de 1 rabalho;

) remunexax;,éa o hora exira oo 80% {sessenta porcento} quando a jomada
exceder g 08 {Qﬁ“{i} h{};’&&; vedada a im:%uséa de hﬂfaﬁ ‘gxtras no “banco dé

horas”

Pardgrafo 17 - A% ‘embﬁes'a's'qaé 8 cozinha & refeitérios préprios. e fornecern
refeichas, nos termos do PAT, fomeceido 8 meﬁ%agé\“a nesses dias o, fora dessas situagbes,
. fornecerio documenic refeagéc} 1] iﬁdﬁ!‘iimgar} art dinheird, ho xrai‘f:r de RE 15,00 {qumze

reais).

. - 30 )
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i . SINDICATO DO COMERCID
@ | WAREIISTA DE MATERIAL ELETRICO
£ APARELHOS sLETRODOMESTIOOS

NO ESTADO DE 550 PALLY

SiNQIC&'FfJ oy
CQMER&IAMW
BE 540 F_Ai.}hﬂ

Paragrafo 2% - O sartificade ates’famm o integral curnprimento da Convenco Coletiva
serg formecido, sem qualguer s, pelo Sindicalo do Coméraia \iareysm te Material Elétrico &
Aparﬁ hos Eletrodomésticos no Estado de S80 Paulo ~ SINCOELETRICO e suprird eventuais
-exigéncias contidas ho Decreto- Municipal n®, 45.750/05: gue - regulaments o irabalhe aos
'demn‘g&s 3 mii??iﬁaﬁm el SﬁG Fauly, !1G‘S wmos ds Lei 'Fﬁdx&csﬁa% a 13 %?3;{34, SenGo
documento indispenséavel parg comprovar a regularidade, ndo 36 do traballio dos comercidrios
aos dormingos, como também a: neces&aﬁa Hoenca tunicipal para funcionamernto.

Pardgrafo 3° - Serdo nulos de pleno direite, ndo tendo-elicicia ou validade, acordos
individuals. ou-coletivos’ x:eiebraﬁes em ‘Gondighes infericres 35 hores estabelecidas.

Pardgrafe 4° - O cixspasio nesta clausula ndo desobrigs @ empresas & satisfazer ag
demais exigincias dos mdems pubimas em relagho & aberlura e seus estabelecimentos,

47. TRABALHO EM FERI&BQS C}bedaf;:de o:disposto nalel n® B05/48, no arligo 6°
da‘Lei n° 10101, ds ‘!Qi*izf:&‘(}{}a alterada’ pefa Medida Provisdria n®."388/07, publicada no -
- DOU. de. 06/09/2007 & ;;;gtaf;ét} municipal aplichvel, fiea gatorizado o irabatho dos

comercidrios nos ferados. o excﬁﬁga' de 25 de dezembro (Natal) & 1° de janeiro

(Ceﬁffaiemszaa;'aa %}:wersaf}, _{fﬁﬁdﬁr gae: idas s fegras Constanles desta Convengdo,

_-'fcanda desde ia aulorizall, nas mesimas condinbes, o trabalho ﬂa% em;&resas no préximy dia
12 de-owtubro de IZGG? D;a ge Nossa &enham Aparecids;

2} -0 frabatho ermn fenadm né@ é abﬁgﬁiéne {:a%:xendo aos empregados 8 opclo;

b} @ empresa comuiicard o ‘Bindicato do Coméreio Varejisia de Malerial Elétrico e

Apareltios Etetrm}sméstzms no Estads de S Pauwio, com antecedéncia de 08
' fhmcc} digs Oteis para cada feriado, da imencio de funcionamento e trabalho no
© mesme, bemeomo apresemafé dec%afaz;éa die que estéd cumprindo integralmente g

Gonvencio ‘Coletiva de- Trabidlho vigente, sendo esie documento o indispensavel

comprovante de. reguladdade d«m trabatho;

o} manifestacio de vontade poi escrito, por parte do emprega{ie assistido o menor
Cpol sey represéniante ?ega% ‘erm inskrumento weivichual ou pladmo em que conste:

1.- 0s'ferdados 4 serem frabathades: -

a1 - da&cnmmagé@ da ;cmada asef desenvo?mda em cacia um e
I - 0 din & mis em aue. serfio gozatas 43 tolias compensatdrias dos-
empfﬁgaaos que fizeram jus.

d} para oS mmﬁswmsias o %mbagm fz@s feﬁafziss serd remunerado com ©
--pagamento da comissio eim dobro, mais um dia de fo;ga & ser gozada om 436 30

(Irirt&} dias mgismtes a0 ienada frabalniado;

-e} para cs cam&m;a a‘s e .-:mmun&rax;aa fixa, o Wabdlho nos ferfados seré-
yefia e dobry, senda- U a cada 02 {dois) feriados
y de um dia nas fériag; "
o-ou indepizads, ndo desobriga o empresa #y ]
7 haihaﬂas g fﬁﬁad% ‘Ao p@deﬂd@ o DER ser_-;_.' .
--mmgwutaau para -1 dsm*a a@m @rev;gta :

gi ndo inclis8o das horas trabathadas aos feriados: no- szstema de banco de horas;

b} as empresas fomecerdo gratuitamente e sem qualquer. dnus ou desconte ao

smpregade que optar portrabathar nos ferfados:

wl!

Sindioato dos Dretareisrios e 8o Pritdles : . E Sindicste do Sondrais "Jarejma & haaterial ‘raco & Aparelhos
Hua Formosa, 408 . Eletrodomnsiions no Estade de 5o Paula
. Fra Gopselbeire Crispinians, 38&3 P anda P
i 5.4
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SINDICATO DO COMERCIO
VAREIETA DE MATERIAL BELETRICO
E APARELHOS ELETRODOMESTICOS

RO ESTADO DE 380 BAULD

SINDICATO DOS
COMERCIARIOS
DE SRO PAULD

h. 1t o vaie tmnspcﬁ% de aﬂa & v{ﬁt& &b em;mgada sem penhum onus efou

desconts;

B, 210 sﬁd@pﬁﬁdeﬂtememe 4 jornada, 4% empresas gque tem cozinha e

refeitdrios propries, & fomecem refeicbes, nos tetmos do PAT, fomecerio
meniagacr nesses dias ou, o dessas sitiiagfes, fomecarfo documento

r@fei;;ée oy indenizacho em dinheiro. conforme segue:

I emp;‘esas c,om zﬁé mn empmgadas ICPESTRORIR + & s N 11
. L RE 23,00,

i) seid remuneradd a hma extra com-adidional de 100% cas0 a jornada rio feriade

seia superior & jornatia didnia nomal

i1 serfio nulocs de plend dirshio, nag tendo eﬁu:‘;ér.:ta O v&i;ﬁaﬁe acordos celabrados

corn limiles. infériores: aos. org estabelecides, ‘senda indispensdvel, mesmo em

a;ustes cam mamms mﬁﬁessﬁﬁs ads emiprégados, ‘a assisténdia conjunts das
: §:§ o d:spﬁsw nss’ta Caﬂvengéa Cz} etiva A0 desobripl as empresas de satisfazer .

as tfemais. exrgénmag s ?Cﬁﬁf&ﬁ pobticos em relacdo & aberiura de seus.
: esiabe&eczmenta& o

o dﬁﬁcumpﬂmﬁﬁﬁ} r:fe qz&aiquef ﬁlspewgaa {ée»sta céusua ensejard para 3
: -empmsa infratora mu%ia {Sa RE 35,00 (rinta & cinch reals) por empregado.

. f’amgrafa nmw* ?Rmmﬂ miﬁ %ﬁ:ﬁ{}f Paga o trabatho no dis 19 de maio ficam
“def mdas as segumies sspecificas g esmc;azs mgras

“a} iinma‘&e méxtmc de 08 Isaisy hmas; de: mbame
By proibicéo de: horas exiras Qué, ima vey verficadas, 3z>frerao acréscima do -
- percentual de Z00% (Gurentos por centol;
<} -pagamento' em dobro das horasdrabalhadas (12 horas);
4} 02 {duas) folgas: o smme;ra na ‘semang seguinte @ a oulra om até 69
{sessenta)dids;
w)  pagamento dovale a menfagée ne vaiar de R$ 2300 {wma e trés reais);
£ vale transporte gratuilo; :
g o descumprimento 48 gualquer dzspes;géo ‘dasta cldumita ensejard para &
empresa infralore multa de R$ 230,00 (duzentos-e tintaredis) por empragadc o

48, ESTABILIDADE APGS O RETORNO DAS FERIAS; O smpregado que retornar de
ferias ndo poderd ser disgjensaﬁo ames de. a0 {imta} dias, contados-a partir do 1° dia de
trabalno. .

a4, mm&gﬂf;&a &m&mﬁiﬁw E%Wags cﬁfas‘%ng:as Sajarials a:feamremes da aplicacdo
desta Convenglo Coletiva poderSio ser compl lementadas até a data de pagamentc do salério ;g\k
go.més ds campeﬁén&a e e 2008, mctumve odessonio previsio na clausula 17, 1

E
Parigrafe dnice: Os eacafgas de ‘nEurega previdencifda e irbuldra seraai i
repothidos na mesma época 4o pagamenid das diferencas saldniais acima zefendas,\ ’z_.},,
respelfandc-se 05 prazes p_r_ewaiﬂs_am e “a
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50. MULTA: Fica estipulada Frilta 16 valor de RS 35,00 (rinta & dinco reais), a partir de
© 01 de setembre de 2008, por: &m;:;regade peto descumprimento das obrigagbes de fazer
contidas no presentie mstrumeﬂm em favor do prejadicada.

51.-&9%0&%&@5;{} = aw'é_éf -assisténcia na f‘escfséa condratual serd sem Gnus pars
trabathatdores e empregadorss,

Pardgrafo 1° - Se, por conveniéneis do emtpregader, esle deselar ser atendido de
forma especial, em cerdler wgente, em diz e horg de sug prefeséncia, ficard sujeito ao
pagainento de taxa retribitiva destinada &5 despesss o -setnr de hbmologagio, a ser fixada na
forma aprovada pela AGE.

52. ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objefivando o aprimoramento
das relagBes trabalhistes e a satuz;éa dge problemas envolvendo seus representados, obrigam-
‘se, Sernpre que pUssivel & negociacho @ 3 celebragio confunta, sob pena de ineficdcia e
_mva :t;‘ade de termos x:ie mmprom;ss& E}:.;stes de c&nﬁuia ou acsnﬁos coietza;% gnvolvendo

L 53, COMQNIQA@AG ?RE:V&A,! ﬁk enﬁﬁa{fs smﬁm r&@rﬂs&nﬁama da  categoria
L profissional se pbriga, na htpéi&&& de mﬁmcm;%cs e ;empresas &m- rirfo de dendncias de

<iregiiandades em face da legistaghe ou g descumprimento desta Convencéo, a comunicar,
previaments, a entidade: sindical reprasentante da cafegodia SEONAMIcE para que, sempre.qus
posshvel, esta pregte’ assss%énma e anorpantie s venteseditadas.

54. PARTIC%?AQM} Hi}ﬁ RESULTADDS: As pmpiEsay qus oplarem por realizar

- acordos de padicipagio nos resuitados, nos 'zenms da Lei 1040172000, farfo suas propostas

Jde actrde com suas possibilidades findnceiras ao Sindicsfo do- Comeércit Vargjista de Material

. Elgtrico & Aparethos Eletrodomésticos no Estado de $8o Paulp ~ SINCOELETRICO, que
encaminhard e negociard junw a0 sindicato profissional as condigles propostas.

Pamgmfa 17 < Ay emiprasas que dptarem. por restizar amrdas de parficipagdo nos

resultados, poderdo descontar dog empregados g parcela legalmente prevista para conoessio

- devEdledransporie. e relgicso). Gue Jorem fornockiss  pars aquaies ‘gue irabatharem gos

. odoringos e feriadod, dests que haga atmgimenm tle mielgs e, d:&iabwgac conseqlients de
fesuitados.

Fardgrafo 2° - 0O ms&rumanms wienfazim dlSﬂGﬂi’if} sobre participacio nos
-resuitados, sob pena de- meflcécza daveré@ ﬁbsaema? i} uante ﬁ?&pﬂﬁtﬂ e §2° do artigo 2° da
S Lei 07 10.104/20600. . _ -

11&%;&{? F:ca eie;ia & OCimara Intersindical de Concit :aaéa'
_Trabathista do Comérgio.de S&o Patilo TEC -8R0 PAULD, dom sede nesta Capital, ns- ™y
-Rug Barfo de apetinings, 287, 2° andar - Centro, para conciliar eventuais confiitos trabalhistas g
individuals, surgidos silie o &mpregaﬁas & U5 em;}mgacigreﬁ representados pelas entidades: .
_gindicals convenenies,; nos tenms da Lein® 9858, de 12 de janeiro de 2000, %
B6. PRORROGACAOQ, R.E‘VIS&% 'DENUNCIA, ©U EEV@G&Q&Q TOTAL OUF ‘a
PARCIAL: MNos casos de prorrogacan revisko, deningia, ou revogagho tofal ou parciaf desta xﬂw

55. COMISSAO DE CONG

~Convencao, serfio obsewadas a% dzspssi{}ﬁes sonsiantes do art. 815 g4 Consalidaco das Leis S
do Trabalho. /o
L _ -13
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57, FORD COMPETENTE: As dividas » confrovérsias oriundas do descumprimento das
siausulas contidas nia presents Qﬁm&nf;ém Lolehve 535@0 girimidas pela Justica do Trahalho,

58.. vmﬁmm & gfesama Q@ﬁmﬂﬁ:ﬁg Qe s&iwa t@ﬂa vagéncta de 12 (doze) meses,
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