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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
2809 - 2830

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria proﬁssiar;al, o
Sindicate dos Comercidgrios de Séo Paulo com base territorial no municipio de Sfo Paulo, inscrito no
CNPIMF sob o n° 60.989.944/0001-65 ¢ Carta Sindical conforme processe DNT n.® 4.009/41, com sede na Rua
Formosa, 409 — Anhangabau — SP — CEP 01048-000, neste ato representado pelo seu presidente Sr. Ricarde Patak,
portador do CPE/MF n° 674.109.958-15 e por seu Vice-Presidente, Sr. José Gonzaga da Cruz, CPF/MF
n°770.119.968-34, assistido pelo advogade Paule Cesar Flaminip, OAB/SP n°® 94.266, conforme procuragio em
anexo, nos termos da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 30 de julho de 2009 e de outro, como
representantes das categorias econdmicas, o Sindicate do Comércie Atecadista, Importador,
Exportader e Distribuldor de Pegas, Rolamentos, Acessorios e Componenies para
Inditstria e para Veicules no Estade de Sdo Paulo, com base territosial estadual, inscrito no CNPI/MF
sob o n.° 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical, conforme Processo n.® 46000.015339/2004-43, com sede na
Avenida Paulista, 1009 — 1° andar - conjunto 101 — 8P — CEP -~ 01311-819, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Mdrioc Penhaveres Baptista, portador do CPF/MF n° 006.955.728/49, nos termos da Assembléia Geral
Extraordindria realizada em 26 de agosto de 2009, o Sindicato deo Comérvie Varefista de Pegas e
Acessérios para Veiculos no Estado de Sde Paule, com base territorial estadual, inscrito no CNPI/MF
sob o n.° 62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo DNT n.° 25.555/40, com sede na Av. Paulista, 1009
- 5° andar — conj. 101 — SP — CEP — 01311-119, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Francisco Wagner De
La Torre, portador do CPF/MF n° 063.323.068-58, nos termos da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26 de
agosto de 2009 e o Sindicato Intermunicipal de Comércie Varefista de Pneumdaticos no Estado
de Séo Paulo, com base ferritorial intermunicipal, inserito no CNPI/MEF sob o 1° 52.807.012.0001-70 & Registro
Sindical conforme Processo 46000.003482/98-56, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Mdreio QOlfvio
Fernandes dua Costa, portador do CPF/MF n° 043.941.868/20, nos termos da Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 13 de setembro de 2009, celebram, na forma dos arts. 611 ¢ seguintes da CLT, a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salérios mistos serdo reajustados a partir de 01 de
novembro de 2009, data-base da categoria profissional, mediante aplicaggo do percentual de 7% (sete por cento)
incidente sobre os salérios ja reajustados em 01 de novembro/2008, com o percentual de 9% (nove por cento).

Parkgrafo Unico - A remuneragio mensal do empregado que receber salario misto, entendido come tal & remuneragio
composta de parte fixa, mais comissbes ¢ RSR (Repouso Semanal Remunerado), nio poderd ser mferior ao piso
previsto pars empregados em geral.

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE ¢1/11/08 ATE 31/10/09: O resjuste salarial
sera proporcional & incidird sobre o salario de admissio, conforme tabela abaixo: @ /

Admitides no Periodo de: Multiplicar ¢ Saldrio de Admissiio Por:

At 15.11.08 1,0700

De16.11.08 a 15.12.08 1,0640

De 16.12.08 a 15.01.09 1,0580

De 16.61.09 a 15.02.09 1,0521

De 16.02.09 a 15.03.09 1,0461

Dec 16.03.09 a 15.04.09 1,0403

De 16.04.09 a 15.05.09 1,0344

De 16.05.09 a 15.06.09 1,0286

De 16.06.05 a 15.07.09 1,0228 ,
De 16.07.09 a 15.08.09 1,017 _ ,

.

De 16.08.09 a 15.09.09 1,0113 pd /ﬁ’
De 16.09.09 a 15.10.09 1,0057 PP A

A partir de 16.10.08 -- 1,0000 . e M
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3 — COMPENSACAQO: Nos reajustamentos previstos nas clausuias nominadas “Reajustamento™ e “Reajuste Salarial
dos Empregados Admitidos de 01/11/08 até 2J/10/09" serfio compensados, automaticamente, todos ©s aumenios,
antecipagbes e abonos, espontineos ¢ compulsorios, cotcedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/11/08 a 31/10/08, salvo os decorrenics de promogio, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de
aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAQ NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: Para as empresas
com até 10 {dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salirios de admissdo, a viger a partir de 01/11/2009,
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral e RS 641,00 {seiscentos e quarenta € um Teais);
b) office-boy, faxineiro, copeiro ¢ empacotadores em geral coe.. . R$ 513,00 (quinhentos e treze reais);
Parfigrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa em 31 de outubro de 2009.

Pardgrafe 2° - O descumprimenio desta clausula sujeitard o infrator a uma multa correspondente a R$ 317,00
{trezentos e dezessete reais), a favor do empregado prejudicado.

5 - SALARIOS DE- ADMISSAO MAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 DEZL) EMPREGADOS: Ficam
estipulados os seguinies salarios de admissdo, & viper a partir de 01/11/2008, para os empregados da categoria ¢ desde
que cumprida integralmente a jornada legal de rabalho:

a) empregados em geral e eereersereeraneenaneme RS 713,00 (setecentos e treze reais),
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores cm geral e R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais);
Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa em 31 de outubro de 2009.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma multa correspondente a RF 317,00
(trezentos & dezesscte reais}, a favor do empregado prejudicado.

6 - CARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados rerpunerados exclusivamente & base de comissbes
percentuais preajustadas sobre as vendas {comissionistas puros), fica assegurada a garantia de wma remuneracio
minima, nela inciuido o descanso semanal remunerado, £ que somente prevalecers no caso das comissdes auferidas em
cada més n#o atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, conforme segue:

a) empresas com até 10 (dez) empregados ..oveeeeene. RS 768,00 (setecentos e sessenta € 0ilo reais).
b} empresas com mais de 10 (dez) empregados .......... R$ 853,00 (oitocentos e cinquenta e trés reais).
Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa em 31 de outubro de 2009,

Parfigrafe 2° - O descumprimento desta cléusula sujeitard o infrator a uma multa correspondente 2 R 318,00
(trezentos & dezoito reais), em favor do empregado prejudicado.

7 - NAQ INCORPORACAQO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas clausulas nominadas
“Saldrios de Admisséio nas Empresas com até 10 {dez) Empregados”, “Saldrios de Admiss8o nas Empresas com mais
de 10 (dez) Empregados™ e “Garantia do Comissionisia™ nio serdo incorporados abonos ou antecipagdes, decorrentes
de eventual legistagio superveniente. C\T

8 - REMUNERACAO DU REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragip
semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comisses aiuferidas d
dividido por 25 (vinte e cinco} ¢ multiplicado o valor encontrado pelos domingos ¢ feriados a quadfiZg
atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n® 605/49.

§ - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COWMISSOES: As comissBes apuradas sobre vends

poders ocorrer antes do dia 20 (vinte), deverdo ser pagas até o 5° (quinto} dia Util do méssubsegilente ao do

{fechamento do més a que corresponderam. .
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10 -~ REMUNERACAC DOS PRIMEIROS OQUINZE DIAS DO AWEI€)~DOENCA DOs
COMISSIONISTAS: A remuneragio dos primeiros quinze dias do auxilio-doenga dos comissionistas serd caiculada
pels médiz das comisstes auferidas nos 03 (trés) ltimos meses frabalhados, imediatamente anteriores ao més em que
deva ser efetuado o pagamento.

11 ~ REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS POS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas extras,
em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base o valor da média hordria das comissdes auferidas nos
03 (irés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicaré o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis,

12 — INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULC DE VERBAS REMUNERATORIAS: O cilculo da
remuneragdo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na resciséo coniratual, terd como
base u média das remunerages dos 03 (trés) dltimos meses frabalhados, anteriores ac més de pagamento.

Partgrafe dinico: Para a integracio das comissBes ne célenlo do 13° salario serd adotada a média de outubro a
dezembro, podendo a parcela do 13° salaric correspondente 4s comissbes de dezembro, ser paga até o 5° (guinto) dia
il de janeiroe.

13 — H\JDENIMCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer s funcio de caixa terd direito a
indenizacio por “guebra-de-caixa” mensal, no valor de RS 38 ,00 {trinta ¢ oito reais), a partir de §1 de novembro de
2009,

Paragrafe I° - A conferéneia dos vaiores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresz, ficard aguele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuals diferencas de caixa, niio estfio
sujeitas ac pagamento da indenizaclo por “quebra-de-caixa” prevista no “caput” desta eléusula.

14 — NAO INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
cldusulas nominadas “Saldrios de Admiss@io nas Empresas eom até 10 (dez} Empregados” e “Saldrios de Admissdo
nas Empresas com mais de 10 {dez} Empregados™, “Garantia do Comissionisia” e “Indenizacéo de Quebra de Caixa™,
néo se consﬁtuiréo sob qua]quer hipc’)tese em saiérios ﬁxos ou parte, ﬁxa dos salérios nao e:stando sujeitas aos

01/ 1/08 aré 31/f0/09”

15 — MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de aprendizagem enire 01/11/08 até
31/10/08, terdo os reajustes das cldusulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nommada “Reajusre Salarial dos Empregados
Admitidos de 01/11/08 até 31/10/09" e as demais clausulas constantes desta Convencio,

16 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dirias serio remuneradas com o adicional de 60%
{sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo #inice: Quando 2s horas extras didrias for eventualmente superior a 02 {duas), nos termos do art. 6] da
CLT, a empresa deverd fornecer refeigio comercial ac empregado que as Cumprir.

17 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As cmpresas se obrigam 2 dessg tar, de cada
integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumenic normative, em favor db %ndica‘io dos
Comerciarios de S8o Paulo, 6% (seis por cento), de uma tnica vez, incidente sobre os salarios ja reafusts ‘
novembro de 2009, a titulo de contribuicio assistencial,

Paragrafe 1" ~ O recolhimento dessa contribuicBo pelas empresas devera ser ferto até o dia 10 de_def
=m conia corrente, mediante guia formecida pelo sindicato,

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base e que nfio sofreram o desconto, este sera efetuado no
primeiro pagamento de seu salario e deveré ser recolhido pela empresa até o dia 10 {dez) do més subsegiiente. O
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desconto previsto neste paragrafo deverd respeitar a proporcionatidade de /12 (um doze avos) por més faltante para o

alcance da préxima data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigio assistencial efetuado fora dos prazos mencionadoes nos paragrafos 1°e
2° serd acrescido de mulia de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta} primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta} dias, aiém da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de

mora de 1% {wm por cento) ao

Parjgrafo 5° -

més, sobre o valor do principal.

O desconto previste nesta ciausula fica condicionado & nfo-oposigEo do empregado, sindicalizado on .

ndo, manifesiada individual ¢ pessoalmente perante o sindicato representativo da categoria profissional, com copia
encaminhada & empresa, até 10 (dez) dias ap6s 2 assinatura da presents norma coletiva,

18 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias econbmicas, quer sejarm
associados ou ndo, deverio recolher aos sindicatos representativos das respectivas cCategorias econdmicas, uma
contribuigio assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS,
ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEECUL{)S NO ESTADO DE SA{}

PAULDC - SECAP

FATXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
MICROEMPRESAS RS 386,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 638,00
DEMAIS EMPRESAS R¥ 862,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAQ

PAULO - SINCOFPECAS

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
MICROEMPRESAS RF 144,00
EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE R$ 300,00
DEMAIS EMPRESAS RE 600,00

f
i

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO -

Empresas de Pequeno Porte: empresas com faturamento anual superior 2 R$ 240.000,00 (duzento

SICop
FADLAS DE CAPITAL SOCIAL YaLOR
MICROEMPRESAS R§ 10000
EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE R$ 200,00
DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS

L0 LOIA RE 350,00
02 LOJAS RF 450,00
03 LOJAS RE 550,00
D4 LOJAS RE 650,00
05 LOJAS RS 750,000
06 LOJAS RE 850,00
07 LOJAS RE 930,00
08 LOJAS R§ 1.100,60
0% LOJAS RE 1.200,00
10 LOJAS R¥ 1.300.00
ACIMA DE 10 LOJAS “TETQ" R 2.500,00,~

quarenta

Microempresas: empresas com faturamento anual até RF 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reaif); ﬁ j
mg/

reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhGes ¢ quatrocentos mil reais).

Demasis empresas: empresas com faturamento anual superior a2 R§ 2.400.000,00 {dois milhtes e quatrocentos mil

reals).

,{7//
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Paragrafo 1 - O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto bancério, que serd
fornecido & empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Pardgrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clavsula, 20% (vinte por cento) serd atribuido 2 Federacio do
Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 3° - O recothimento da contribuicfo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
19 serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (itinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més
subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento} 2o més.

Parhgrafo 4° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, serd devida uma dnica
contribuicdo por empresa, que englobard & matriz e todas as filiais existentes naquele municipic.

19 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminaciio das importancias pagas
e descontos efefuados, contende & identificagio da empresa e do empregado.

20 - GARANTIA NA ADMISSAG: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado semn justa causa, salvo
se exercendo cargo de confianca, seréd assegurade aquele, saldrio igual ac do empregado de menor saldrio na funcio,
sem considerar vantagens pessoais.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes ¢ que nfio atendam as normas ¢
requisitos administrativos da empresa ficarfic sujeitos ao desconto dos valores correspondentes em seus saldrios, se
esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

22 - ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS: Serio reconhecidos os atestados efou declaractes de
médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ac sindicato profissional ou por
medicos/odontdlogos dos orgios da satide estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgio
oficial competente da Previdéncia Social ou da Sande, prevalecendo a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75
do Decreto 3.048/99.

23 ~ GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADQO: Fica assegurado aos empregados em geral,
scjam homens ou mulheres, em vias de aposentadoriz, nos prazos minimos legats, de conformidade com o previsto nos
termos do art. 188 do Decreto n.® 3.048/99, garantia de ernprego, como segue:

TEMPQ DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 aros ou mais I ano
5 anos ou mais & meses

Paragraio 1% - Pama a2 concessBo das garantias acima, o(a) empregado{a} deverd apresentar comprovante fornecido
pelo INSS, nos termos do art. 130 de Decreto n.° 3.048/29; no prazo méximo de 30 dias apos & suz emissio, que
ateste, respectivamente, os periodes de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a Implementaciio do beneficio. A
contagen da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio dos comprovantes pelo empregade, linitada ao tempo que
faltar para aposentar-se,

Pardgrafo 2° - A concessiio prevista nesta clausula ocorrerd uma inice vez, podendo a obrigagio ser substituida por
uma indenizagio comrespondente aos salarios do periodo ndo cumpride ou ndo moplementado da garantia, nfo se
aplicando nas hipdieses de encerramento das atividades da emipresa e dispensa por justa causa on pedido de demissgo.

Pardgrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o=comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipuiado no
pardgrafo 1°, ou de pleitear # aposentadoria na data em que adquirir essa condigfio, ndo fard jus 4 garantiajde\em
e/ou indenizaglo correspondentes, previstas no pardgrafo anterior,

Pardgrafo 4° - Na hipdtese de legislagio superveniente gue vier a alierar as condicdies para aposentadord erBor

esta cldusula ficara sem efeito. (Kf" i ’
. <

24 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada

estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerrs, & partir

do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o smpregado completar 18
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{dezoilo) anos, até 60 (sessenia) dias apos o término do mesmo ou da dispensz de incorporagdo, o que primeiro
OGOITEr.

Parhdgrafo anice: Bstio excluidos da hipotese prevista no “caput”™ desta cliusula, os refratarios, omissos, desertores e
facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante, desde a confirmacio da
gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenga maternidade, saive as hipGteses de dispensa por justa
causa ¢ pedido de demissfo.

Pardprafo finico - A garantia prevista nesta cldussls poderd ser subsiituida por indenizacio correspondente zos
salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

26 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubre, serd concedida ac empregado do
comércio uma indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 {dois} dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no
més de outubro/10, conforme proporgio abaixn.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nac faz jus ao beneficio;

b} de 91 (noventz e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado fard jus a
1 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta} dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Primeiro: Fica facultada as paries, de comum acorde, converter a indenizacio em descanso, obedecida &
proporciopalidade acima, durante a vigéncia da preserte Convengio.

Pardgrafo Segundo: A gratificagfo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de férias
e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

27 — COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duracio didria de trabalho,
obedecidos aos preceiios legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacic de vontade por escrifo, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em
instrumento individual ou plirime, no qual conste o hordric normal de frabalho e o periodo compensave! das horas
excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que obedecidas as
disposicdes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto
no referido dispositivo legal, ficarao sujeitas ao adicional de 60% (sessenta por cento} sobre o valor da hora normal;

¢} para efeito da presente Convengio Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° do art. 59 da C.L.T., fica
ajustado em 180 (cento ¢ oitenta) dias, para compensagho de horas extraordinarias, contado da data da prestaciio de
cada hora extra, e/on caso o empregado acumule 120 {cento e vinte) horas antes do término do prazo previsio.

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarfio sujeitas & incidéncia do adicional de
60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

¢} as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso de menor, ac traballio em horario diurne, isto &, até as
22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposic po incisc 1 do art. 4153 da CLT,

) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presenie Convencdio se obrigam, quando
solicitadas, a dar assisiéncia sem Onus para as partes, salvo ¢ da publicacfio de editats, nos acordos que vemharmn a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas cafegoriase na correspgndgnte base
territorial;

¥
g) para controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a forgecer aos
.empregados, até o 5° (quinto} dia do més subsegilente ao trabalhado, comprovante individualizado o ¢ fconste
montante das horas extras laborades no més, o saldo eventualmente existente para compensagio e ¢ prazo

tal. f/é;//
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28 — AVISO PREVIO ESPECLAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cincd) anos de idade e mais de 05
(cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem Jjusta causa, o avisc prévio indenizado serd
de 45 (quarenta ¢ cinco) dias.

Pardgrafo dnico: Em se tratando de aviso prévio irabalhado, o empregado cumprird 30 (irinta) dias, recebendo
indenizaglio em peciinia os 15 (quinze) dias restantes, gue ndo serdo computados para efeito de tempo de servico, 13°
salario, férias ¢ oufras incidéncias.

28 — VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIC: Durante o prazo de avisc
previo dado por qualquer das partes, salvo o caso de Teversiio ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga,
ficam vedadas alteragBes nas condices de trabatho, inclusive transferéncia de local de trabalhe, sob pena de rescisio
imediata do contrato, respondende o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

30 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de Seguranca, macacies

especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mao usc.

31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nio podera coincidir com sabado, domingo ou feriado.

32 — FERIAS COLETIVAS (MATAL E ANGO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més de dezembro,
recaindo Natal e Ano Novo no periodo de segunda & sexta-feira, os empregados farfio jus ao acréscimo de 02 {dois)
dias em suas férias.

33 ~ COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado gozar férias no periodo

comcidente com a data de seu casamento, condicionada a facuidade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas
da empresa, por eia estabelecido, e comunicacfio 4 empresa com 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

34 —~ ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ac pagamento do adiantamenio de 50%
(cinglienta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do avise de férias.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assistdncta juridica integral ao empregado que for
indiclado em inquérito criminal ou responder a agio penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcoes ¢
na defesa do patrimbnio da empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para
atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) ancs, ou invélidos ou incapazes, comprovada nos termos
da cléusulz nominada “diestados Médicos e Odontolégicos®, terd suas faltas abonadas até o limite méximo de 15
{quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencio.

37 - ABONO DE FALTA AQO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregadc estudante que debrar de comparecer
20 servigo para prestar exames finais que coincidam com ¢ horario de trabatho ou, no caso de vestibular, este limitado
a um por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagio prévia as empresas com
aniecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagio posterior.

38 — SALARIO SUBSTITUICAQ: Enquanto perdurar a substituicio gue ndo tenha caréter meramente eventual, o
empregado substitric fard jus ac saldrio contratual do substituido.

39 — INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fard jus a uma
indenizagio correspondente a 01 (um) dia por ano completo de servigo na empresa, sem prejuize do direfio zo aviso-
prévio a que fizer jus. '

40 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragiio de contrato de experiéncia Guaiy
for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um aijize
saldrio aos empregados, ressalvado a hipdtess do fornecimento concomitante de “vale-compra® ou qualquer outro=
coneedido, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles. 3 ; e

42 - FALECIMENTO DE SOGRO QU SOGRA, GENRO QU NORA: No caso de falecimento de SORI0 OU sogra,
genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos difyscimemo ¢ do sepultamento, sem
B ,1

prejuzo do salirio,

i
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43 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizario o beneficiario
com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do vator do salaric de admisséo prevs sto na alinea “a” da clausula
nominada “Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados™, para. auxiliar nas despesas com o
funeral. l

44 — AUTORIZACAO DE DESCONTOQ: Os descontos efetuados nas verbas salzriais e/ou indenizatorizs do
empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serac véalidos de pleno direito.

Paragrale inico: Os descontos objelos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e os referentes
a seguro de vide em grupo, assisiéncia médica efou odontologica, seguro satde, mensalidiades de grémios associativos
ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus dependentes.

45 — TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n° 27.048/49,
¢/c o artigo 6° da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n° 11.603/07, bem como da legislacic municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, desde gue atend idas as seguintes regras:

a) concordinela do empregado;
b) ftrabalho acs domingos alternados oy,

"c) adogio do sistema 2X1 (dois por umj}, ou seja, a cada dois domingos tabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, fazendo jus o comercidrio que cumprir tal Jornada & mais 03 (trés) dias de
folgas.

d) no sistema 2X1 (dois por um) os dias a mais de folgas serfio proporcionais a0s Meses trabalhados, conforme a
seguir disposto: '

1 - até 90 dias de trabalho na empresa: Nio faz jus ao beneficio.

T .- acima de 90 dias de trabatho o empregado farh jus a 03 (trés) dias de folgas adicionais, que deverfio ser
concedidas e gozadas em até 30 (trinta) dias da data do término desta norma coletiva.

€) concessio, nos domingos trabalhadoes, de vale transporte de ida e volta, sem nenhum Gnus ou desconto para o
empregado.

jornada de 08 (oito) horas, remuneradas como dia norimal de trabalho,

e

remuneraciic da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 08 (oito) horas diarias,
vedada a compensagéo, nos termos da clausula nominada “Compensagdo de Hordrio de Trabalho".

o]
S

h) quando a jornada de trabatho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerdo refeigio aos empregados,
em refeitério proprio, se houver, nos termos do PAT. Nao existindo refeitoric, pagarfo ac empregado o valor
de R$ 14,00 (quatorze reajs) ou concederdo documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a
concessio de marmitex. '

i) CERTIFICADQ atestando o integral cumprimento da Convengao Coletiva seré fornecido, sem qualquer 6nus,
pelos respectivos sindicatos patropais, nos termos do § 29 do art. 611, da CLT e suprird eventuais exigéncias
contidas no Decreto Municipal n® 45.750/05 que regulamenta o trabalho acs domingos no municipio de Sao
Paulo, nos termos da Lei Municipal n° 13.473/02, sendo documento indispensavel para com

i) serfio nulos de pleno direito, nfo tendo eficacia ou validade, acordos individuals on colefivos celebrados ¢m \
condigBes inferiores &s horas estabelecidas.

k) o disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéneias poderes piiblicos e !

relagio 4 abertura de seu estabelecimento.

1) o nfio cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o pagamento da mujta prevista na cliusula nominag /
“M 'y £
ulta”.

46 - TRABALFEO EM FERIADOS: Na forma da Lei n° 605/49 e de seu [ﬁ%egulamentador n® 27.048/49, c/e

I
P

Vs
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| ~ fimite méximo de 06 {sels) horas de trabatho;

tH- proibigiio de horas extras, que, vma vez verificadas, sofrerfic acréscimo do percent vy 4
cento);

1 ~ pagamento em dobro das horas trabalhadas {12 horas);

IV - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinie e a outra em até 60 (sessenta) dias:

V — pagamento de R$ 12,00 {(doze reais) em vale compras ou dinheiro;

V1 —vale transporte gratuito; e,

VI - ¢ descumprimento de qualquer disposigio dessa clausula ensejard para a empresa leyfratora multa de RS 249 00
{duzentos e quarenta e nove reais} por empregado. ’

e 200% (duzentos por

47 — MULTA: Fica estipulada multz no valor de R} 38,00 (trinta e oiio reais), a partit e 0] de novembro de 2009
por empregade, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas no presente ipggrumento a fav ;

- or do
prejudicado.

48 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramen des relagdes trabalhistas e
a solugio de probiemas envolvendo seus representados, obrigam-se, & negociaciio e & celebyracao conjunta, sob pena de
ineficdcia e invalidade, de fermos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos colestives envolvendo quaisquer
cmpresas, asspciadas ou nfo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

4% - COMUNICACAQ PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profis sipnal se
de convocagiio de empresas em raziio de deniincias de irregularidades em face da legisl acio ou
desta Convenglio, 2 comunicar, previamente, a entidade sindical representante da calegoria e
sempre que possivel, esta preste assisiéncia e acompanhe suas representadas. ™

50 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que refoMmiar de fon
dispensando antes de 30 {trinta) dias, contado a partir do primeiro diz de trabalho.

obriga, na hipbtese
de descumprimento
condmica para que,

as nio poderd ser

51 — HOMOLOGACAQ: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem  gpus para trabal
empregadores. ‘

hadores e

Pardgrafo Gimico ~ Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em carafer
urgente, em dia e hora de sua preferéneia, ficard sujeito ao pagamento de taxa retributiva destina

da &5 des d
setor de homologacgio. pesas ao

52 - SEGUR(O: SEGURQ: As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabaihg que, na medida de suas
possibilidades e critéric de administragio, desejarem criar grupos de estudos para a implantacio de plano de seguro de
vida em grupo, modalidade PASI, facultattvo acs seus empregados, poderio valer-se da gssessoria das entidades
sindicals convenentes

Paragrafo Unico - Referido beneficio, s¢ implantado, devera contar com a manifestagiio expressa quanto ao eventual
interesse de adesdo pelos empregados da empresa representada, sendo que ¢ mesmo nic Serg incorporado ac salario do
empregado beneficiario para quaisquer efeitos.

53 - ABRANGENCIA: A presente Convenciio se aplica aos comercidrios das empresas enquadradas na representacio
dos sindicatos patronais convenentes sediadas no municipio de Sio Paulo.

54 —~ FORO COMPETENTE: As dividas ¢ controvérsias orfundas do descumprimento das clausulas contidas na
presente Convenglo serfio dirtmidas pela Justica do Trabalho.

55 — PRORROGAGAOD, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
prorrogacioe, revisdo, demiincia, ou revogagho total ou parcial desta convengdo, serio ghservadas as di
constantes do art. 615 da Consolidagio das Leis do Trabaiho.

casos de
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o artigo 6° da Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/07, bem commo da legisi

acio municipal

aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excegfio dos dias 25 de dezembro (Natal)
¢ 17 de janeiro (Confraternizacio Universal), desde que atendidas s seguintes regras:

a}

b)

c)

g)

i}

i)

k)

comunicaghc da empresa ao sindicato patronal, com antecedéneia de 07 (sete) dias, para cade feriado, da
intengéio de funcionamento e tabatho no mesmo e declaragio de que estd sendio cumprida integralmen,te a
Convencio Colefiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel compsrovante da regularidade do
trabalho.

manifestacdo de vontade por escrito, por paric do empregado, assistide o menor por seu representanie legal
em instrumento individual ou plurime, do gual conste: ’ '

I - os feriados & serem trabalbados;

II — a discriminacio da jornada a ser desenvolvida em cade um, e

1] ~ o dia e més em que serio gozadas as folgas compensatérias, estas correspondendo, sempre a. nimero
igual ao dos feriados trabalhados.

IV - as folgas compensatdrias devidas em raziio do trabalho em feriados serdo pozadas em até 60 (sessenta)
dias, contados & partir do primeiro dia do més subsegiiente ao trabalhado sob pena de dobra.

pagamente em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. Para os
comissionistas puros ¢ cdlculo dessa remunerag#o correspondera ao valor de mais (1 (um) descanso semanal
remunerado, ficando vedadu & transformagfio do pagamento em folga, tanto para og trabathadores com salérie
fixe quante comissionados.

a concessfo do DSR, gozade ou indenizado, nfio desobriga a empresa ao pagamento das ho;rashem dobro
trabalhadas nos feriados, nfo podendo o DSR ser computade para a dobra aqui prevista, ’

nic inclusio das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas.

concessdo gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado, sem nenhum 6pus efou
desconto para 0 mesmo.

independentemente da jornada, as empresas que iém cozinha e refeitdrios préprios, e fornecem refeicBes, nos

- . - . n - >
termos do PAT, fornecerfo alimentac@o nesses dias on, fora dessas sitvages, formecersio documento refeicio
ou indenizacdo em dinheiro, conforme segue, nfo sendo permitida a concessio de marmitex.

! — empresas com até 100 empregados .eeieeennnnn R% 19,00 (dezenove reais)
11— empresas com mais de 100 empregados .. R% 25,00 (vinte € Cinco reais)

ensejaréd hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jomada no feriade em limites
superiores aos da jornada diaria normal.

o trabalho nesses dias nfio serd obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade de opeao.

erdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites inferiores zos ora
estabelecides, indispensivel, mesmo em ajustes com maiores concessdes 20s empregados, a assisténcia
conjunta das entidades sindicais convenentes.

o disposto pesta clausula nfio desobriga as empresas satisfazer as demais exigéneias dos poderes piiblicos em
relacfio & abertura de sen estabeiecimento.

Seré fornecido sem 6nus pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO atestsndo o
cumprimento desta Convengice Coletiva, serd fornecido, sem 6nus, pelos respectivos sindicatos patiy
convenentes ¢ suprird a exigéneias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho nod fe
no mualcipio de S3o Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensabel pira
nos termoes desta Convenglo, comprovar a regularidade, nfo s6 de trabalho dos comercidrios em feria
como, também, a necesséria licenga municipal para funcionamento.
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I — limite maxime de 06 (scis) horas de trabalho;

11- proibicio de horas exirss, que, ums vez verificadas, sofrerfio acréscime do percentual de 200% (duzentos por
cento);

[1] - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

1V - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em até 60 (sessenta} dias;

V — pagamento de R$ 12,00 (doze reais) em vale compras ou dinheiro;

VI~ vale transporte gratuito; e,

VII — o descumprimente de qualquer disposigio dessa clausula ensgjard para 2 empresa infratora multa de R$ 249,00
{(duzenios e quarenta & nove reais) por empregado.

47 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 38,00 (trinta e 0ito reais), a partir de 01 de novembro de 2009,
por empregado, pelo descumprimento das cbrigagBes de fazer contidas ne presente instrumento, a faver do
prejudicado.

48 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenenies, objetivando o aprimoramento das relagBes trabalhistas e
a solugiio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, 4 negociagio ¢ 4 celebragio conjunta, sob pena de
ineficicia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coistivos envolvendo quatsquer
empresas, associadas ou ndoc, que integrem a respectiva categoria econdmica.

49 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria prefissional se obriga, na hipétese
de convocacio de empresas emn razio de denimeias de irregularidades em face da legislacio ou de descumprimento
desta Convenco, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econmica para que,
sempre que possivel, esta preste assisténcia ¢ acompanhe suas representadas.

50 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de férias nifo poders ser
dispensando antes de 30 {trinta) dias, contado a partir do primeiro dia de trabatho.

51 - HOMOLOGACAQ: O ato de assisiéncia pa rescisBo contratual serd sem Onus para trabalhadores e
empregadores. ‘

Paragrafe amice — Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial, em carater
urgente, em dia ¢ hora de sua preferéneia, ficard sujeitc a0 pagamento de taxa retributiva destinada s despesas do
setor de homologagéo.

52 — SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convenglio Coletiva de Travalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracac, desgjarem criar grupos de estudos parz a implantacio de plano de seguro de
vida em grupo, facultativo aos seus empregados, poderdo valer-se da assessoria das entidades sindicais convenentes

Paragrafo Urice - Referido beneficio, se implantado, deverd contar com a manifestaglo expressa quanto ao eventual
interesse de adesdio pelos empregados da empresa representada, sendo que o mesmo ndo sera mcorporado ao salério do
empregado beneficiario para quaisquer efeitos.

53 - ABRANGENCIA: A presente Convengio se aplica acs comerciarios das empresas enquadradas pa representagic
dos sindicatos patronais convenenies sediadas no municipio de S3o Paulo.

&4 _ FORO COMPETENTE: As dividas e confrovérsias oriundas do descumprimento das clausulas coptidas na
presente Convengfo serfio dirimidas pela Justica do Trabalho.

55 - PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de

prorrogagio, revisio, denitncia, ou revogagio total ou parcial desta convencgio, serdo observadas as difposigbes .

constantes do art. 615 da Consolidagho das Leis do Trabalho. %“
F -
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56 — VIGENCIA: A presente Convencio terd vigéneia de 12 (doze} meses, contados a partir de 01 de novembro de
2009 até 31 de outubro de 2010, '

Sdo Paulo, 30 de ontubro de 2009,

SINDICATC DOS CO CIARIOS DE SAO SINDICATOS CONVENENTES S1CAP,
P, SINCOPECAS E SICOP

g

Ricardo Pata
Presidente ~-SEC S

Paule Cesar Flaminic Marcie Olivie Fernandes da Costa
OAB/SP 94.266 Presidente — SICOP



