CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sao Paulo
2008/2009

Por este instrumento, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO
PAULO, CNPJ n° 60.989.944/0001-65 e registro sindical n® 4.009/41, com base no municipio de S&o
Paulo, e sede na Rua Formosa n°® 409, nesta Capital, CEP 01049-000, neste ato representado por
seu Presidente Sr. RICARDO PATAH, portador do CPF n® 674.109.958-15 e assistido por seu
advogado Paulo César Flaminio, inscrito na OAB/SP n° 94.266, conforme procuragdo anexa, e o
SINDICATC DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SAO PAULO, CNPJ n® 62.661.269/0001-76 e
carta sindical registrada no livro 01, as fls. 62, com base no municipio de S&o Paulo, e sede na Rua
Cel. Xavier de Toledo n° 99, 3° andar, nesta Capital, CEP 01048-100, representado por seu
Presidente Sr. RUY PEDRO DE MORAES NAZARIAN, portador do CPF n° 007.991.658-31 e
assistido pelos advogados Luiz Francisco Toledo Leite, inscrito na OAB/SP n°® 75.948 e Ricardo
Nacim Saad, inscrito na OAB/SP 12.742, conforme procuragio anexa, devidamente autorizados pelas
assembiéias gerais extraordinarias realizadas respectivamente, no sindicato dos empregados na Rua
Formosa, 408, Centro, Cep 01049-000, na data de 14/07/2008 e no sindicato patronal na Rua Cel.
Xavier de Toledo, 99, 2° andar, Cep 01048-100, na data de 13/08/2008, que aprovaram as
reivindicagbes e concederam poderes para negociagdo, celebram a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados a partir
de 01 de setembro de 2008, data-base da categoria profissional, mediante aplicagio do percentual de
9 % {nove por cento), incidente sobre os saldrios j& reajustados em 01 de setemnbro de 2007.

2 - EMPREGADQS ADMITIDOS APOS 01 DE SETEMBRO/07: Aos empregados admitidos a partir
de 16 de setembro de 2007 e até 15 de agosto de 2008, o reajustamento sera proporcional, conforme
tabela a seguir;

ADMITIDOS NO PERIODO DE: MULT';‘S;Q;?&Q’&QR'O DE

Até 15.09.07 1,0900
16.09.07 a 15.10.07 1,0822
16.10.07 a 15.11.07 1,0745
16.11.07 a 15.12.07 1,0668
16.12.07 a 15.01.08 1,0591
16.01.08 a 15.02.08 1,0516
16.02.08 a 15.03.08 1,0440
16.03.08 a 15.04.08 1,0366
16.04.08 a 15.05.08 1,0291
16.05.08 a 15.06.08 1,0218
16.06.08 a 15.07.08 1,0145
16.07.08 a 15.08.08 1,0072
& partir de 16.08.08 1,0000

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, fodos 0s aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compuisorios,
concedidos pela empresa no periode compreendido entfre 01.09.07 a 31.08.08, salvo os decorrentes
de promogao, transferéncia, imptemento de idade, equiparacio e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADWISSAQ: Ficam estipulados os seguintes salarios de admiss@o para 0s
empregados da categoria e desde que cumprida integraimente a ;omada legai de trabalho, a partir dg
01 de setembro de 2008: A ‘ /

H
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a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral: ..o eccncrrec e s R$ 538,46
{quinhentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos}
B) deMaAIS EMIPrEgATOS: (.riiccirrerre et rasmsi et s ss s s tL e s s mde bbb rrre bbb e e b S saba e b areerstestenanrastabs R$ 673,62

{seiscentos e setenta e trés reais e sessenta e dois centavos)

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente & base de
comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS PUROS), fica assegurada
a garantia de uma remuneracdo minima de R$ 808,78 (oitocentos e cito reais e setenta e oito
centavos), a partir de 01 de setembro de 2008, nela incluido 0 descanso semanat remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem ¢ valor da
garantia, e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

6 - NAC INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nas clausulas 4
e 5 nado serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual legislagéo
superveniente.

7 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar,
de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do
Sindicato dos Comercidrios de S80 Paulo, 6% (seis por cento), de uma unica vez, incidenie sobre o
satario ja reajustado em 1° de setembro de 2008, a titulo de contribuico assistencial.

Pariagrafo 1° - O recolhimento dessa contribuico pelas empresas devera ser feito até o dia 10 de
novembro de 2008, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato. As guias também
poderao ser retiradas através do site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, que ndo sofreram o desconto, este sera
efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhide pela empresa até o dia 10
(dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12
{um doze avos) por més faltante para o aicance da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora dos prazos mencionados
nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% {dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1 % (um por cento)} ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & néo oposigéo do empregado,
sindicalizado ou n&o, manifestada individual e pessoalimente perante o sindicato, com copia
encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

8 - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria economica dos
lojistas do comeércio, estabelecidos em sua base territorial, quer sejam associados ou néo, deveréo
recolher a contribuigo assistencial patronal, de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita e
de acordo com o capital social da empresa, conforme aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 13 de agosto de 2008 e entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE-189960-3), a
saber;

Faixa de Capital Social (RS} Contribuigédo
Capital até R$ 20.000,00 R$ 220,00
Capital de R$ 20.000,01 até 50.000,00 R$ 380,00
Capital de 50.000,01 ate R$ 150.000,00 R$ 595,00
Capital acima de R$ 150.000,01 R$ 1.115,00
Mlcroempresa§ - {enquadradas na Junta Comercial, bem R$ 130,00
como na Receita Federal)

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 31 de outubro de 2008 em quaiquer”agéncia

bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato dos Lo;astgs_do i/
Comércio de Sao Paulo. As guias também poderdo ser retiradas aipayés do site www.sindiloja h
sp.org.br. ; : |
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Paragrafo 2° - As empresas constituidas apos 01 de setembro de 2008 até 31 de agosto de 2008
pagardo a Contribuicdo Assistencial pela faixa correspondente ao seu capital social & proporcéo de
1/12 por més ou fragéo a partir da constituicdo, recolhendo o valor correspondente até o Gitimo dia do
meés subseqlente ao da conslituicio.

Paragrafo 3° - O recolhimento da Contribuigo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafc 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1%
{um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Eventuais dividas, controvérsias ou divergéncias que venham a ocorrer em virtude da
cobranca da confribuigio assistencial patronal, poderio ser resclvidas através dos procedimentos de
mediagée, conforme Lei n® 9.307/96, sendo que eventual avenga nesse sentido produzira os mesmos
efeitos daquela homologada perante os 6rgdos do Poder Judiciario.

9 — REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (REPIS): As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), assim registradas na
Junta Comercial nos termos das Leis de niimeros 9.317/96 e 9.841/99 e Lei Complementar 123/06,
terdo garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores constantes das
clausulas 4 e 5, a tituio, respectivamente, de salarios de admiss&o e garantia do comissionista.

Paragrafo 1° As empresas enquadradas na forma do “caput’ da presente cladusula, para poderem
praticar os valores acima estabelecidos, deverdo apresentar ao sindicato patronal os seguintes
documentos:.

| - declaracdo de que estao atendendo integralmente a presente Convengéo Coletiva de Trabalho;
li - comprovagado da condi¢do de ME ou EPP.

Paragrafo 2° - Preenchidos os requisitos do paragrafo 1° e incisos | e Il, as empresas receberao da
entidade sindical patronal, sem qualguer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, CERTIFICADO SINDICAL, que Ihes facultard, a partir de 01/09/08 até 31/08/09, a pratica
dos salérios normativos acima especificados.

Paragrafo 3° - Em atos homologatdrios de resciséo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admiss@o previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO SINDICAL a
gue se refere o paragrafo 2°.

10 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de aprendizagem entre
01 de setembro de 2007 até 31 de agosto de 2008, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o salaric percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula 2 e as demais clausulas constantes desta Convencéo.

41 - REMUNERAGAC DO REPOUSC SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracéo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissbes
auferidas durante o més, dividido por 25 e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados
a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lei n® 805/49.

12 - PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSOES: As comissdes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento n&o podera ocorrer antes do dia 23, deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

13 - REMUNERAGAQ DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO DOENGA: A remuneracio dos
primeiros quinze dias do auxilio doenga dos comissionistas, sera calculada pela média das comissies
auferidas nos 3 (trés) ultimos meses imediatamente anteriores ac més em que deve ser efetuado o
pagamento.

14 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA: O acréscimo salarial das horas
extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horéria
das comissdes auferidas nos 3 {irés) meses antecedentes, sobre o qual se calculara o percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade
com o disposto na clausula 19. e

15 - INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBSZS REMUNERATORIAS: O calcu

da remuneracéo do aviso prévio do comissionista, tera como ba

{ i

a média, das remuneragdes dos 6
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(seis) uitimos meses anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integragdo das comissdes no calculo das férias e do 13° salério sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a diferenca, apds computada a parcela
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto} dia util do més de janeire.

16 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de Caixa tera
direito a indenizacéo por "quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 32,70 (frinta e dois reais e setenta
centavos), a partir de 01 de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que n3o descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, n&o estio sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput’
desta clausuia.

17 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas
nas clausulas 04, 05 e 16 ndo se constituirdo, sob qualquer hipStese, em salario fixo ou parte fixa do
salario. '

18 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensago da duracdo didria de
trabatho, obedecidos aos preceitos legais fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o mencor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, de qual conste o horério normal e o
compensavel;

b) ndo estaro sujeitas ao adicional extraordinario, as horas acrescidas em um ou outros dias, desde
gue, compensadas conforme o prazo abaixo;

c) para efeito da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2° do art. 59 da
C.LT., fica ajustado em 180 (cento e oitenta) dias, para compensacdo de horas extraordinarias,
contado da data da prestacio de cada hora extra, efou caso o empregado acumule 120 (cento e
vinte) horas antes do término do prazo previsto;

d) as horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o vaior
da hora normal;

e} as regras consiantes desta clausula ser@o aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas horas};

f) para o controle das horas exiras e respectivas compensagdes, ficam 0s empregadores cbrigados a
fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subseqlente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo, eventualmente
existente para compensag&o € o prazo limite para tal;

g) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente Convencao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicacao de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e empregados, integrantes
das categorias, na respectiva base territorial.

19 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras didrias forem eventuaimente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigdo comerciat ao empregado
gque as cumprir.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamentos dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com

discriminacgao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagao da empresa 3/

do empregado. £

21 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado pargf' a fuhgaii; de outro empregaég.w |

; L }
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g:lispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

22 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes, que nao
atendam as normas e requisifos administrativos da empresa, ficardo sujeitos ao desconto dos valores
correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos
érgdos da saGde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o ¢rgo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude, prevalecendo a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 75 do Decreto 3.048/99.

24 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto no art. 188 do
Decreto n® 3048/99, garantia de emprego, como segue.

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Parigrafo 1° - Para a concessdo da garantia acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para implementacéo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacéo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma (nica vez, podendo a obrigagzo ser
substituida por indenizag8o correspondente aos salarios do periodo néo cumprido ou né&o
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus,
perdera a garantia de emprego efou indenizag&o correspondente, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipbtese de legislagdo superveniente gue vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

25 . ESTABILIDADE DO EMPREGADC EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ac empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir de 1° de janeiro do ano que o empregado completar 18 anos, até 60
(sessenta) dias apds o términoc do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporagao, o que
primeiro ocofrrer.

Paragrafo Primeiro - Estio excluidos da hipotese prevista no “caput" dessa clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

Paragrafo Segundo — A garantia somente prevalecera se o empregado fizer o alistamento dentro do
prazo legal, ou seja, de 1° de Janeiro a 30 de Abril do ano em que completar 18 anos de idade.

26 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo
as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula, podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda néo implementados do periodo da garantia.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario -~ 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio uma indenizagéo correspondente a 01*%(um) ou 02 (dois) dias

da sua remunerago mensal, auferida no més de outubro de 2008, a ser paga"jugtamente com esg%,

Ji

syt

conforme proporgao abaixo:
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| - Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: N&o faz jus ac beneficio
Il - De 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 01 (um) dia;
Il - Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter até 1 (um) dia em
descanse, durante a vigéncia da presente convengao.

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o
aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumpriréd 30 (trinta) dias,
recebendo em pectnia indeniza¢io dos 15 {quinze) dias restantes, que ndo sero computados para
efeito de termnpo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

29 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO-PREVIO: Durante o prazo de
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes
de cargo de confianga, ficam vedadas alteracfes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia
de local de trabalho, sob pena de rescisfo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso.

31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com s&bado, dominge ou feriado.

32. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANQ NOVO): Na hipotese de férias coletivas no més de
dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia de segunda a sexta, os empregados fardo jus ao
acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

33- COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado gozar as suas
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagio a
empresa com 60 (sessenta)} dias de antecedéncia.

34 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasi&o do Aviso de Férias.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado,
que for indiciadc em inquérito criminal ou responder & acfo penal, por ato praticadc no desempenho
normal das suas fungdes e na defesa do patrimoénio da empresa.

36 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciéria que deixar de comparecer a0 servico
para atender enfermidade de seus filhos, menores de 14 (catorze) anos, ou invélidos ou incapazes,
comprovada nos termos da clausula 23, tera suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengao.

37 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o hordario de trabatho ou, no
caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipoteses, haja comunicacio prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagao
posterior.

38 - REVISTA: As empresas que adotarem o sistema de revista, nao poderéo fazé-la por elemento do
sexo oposio ao do revistado.

Paragrafo Unico — As revistas deverdo ser feitas de forma a n&o expor o0 empregado a situacao
vexatoria.

39 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituico que néo tenha carater meramenge"

eventual, o empregado substituto fara jus ao saiério contratual do substituf_giq. /

jus a uma indenizacéo correspondente a 1 (um) dia por anc completq"de servfggo na empresa, sem
Pégina ,,} b 3

40 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem jtg,éia ;icau§a, o empregado Tara—.



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paule
Sindicato dos Lojistas do Comércio de S&o Paulo
2008/2009

prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus.

41- CONTRATC DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragéo de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para 0 exercicio da mesma funcéo na empresa.

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas conceder&o no decorrer do més, um
adiantamento de salaric aos empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante de
vale-compra, ou gualquer outro concedido pela empresa, prevalecendo, nesses Casos, apenas um
deles.

43 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No casc de falecimento do seu
SOgro ou S0gra, genro ou nora, ¢ empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

44 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o
beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) salaric minimo, para auxiliar nas despesas com o
funeral.

45 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatarias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo Unico - Os descontos objeto desta cldusula, compreendem os previstos no artigo 462 da
C.LT. e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro
saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito motuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

46 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 805/48,
artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e legislagdo municipal aplicavel, o trabalho aos domingos, para
as empresas filiadas ao Sindilojas-SP - Sindicato dos Lojistas do Comércio de S&o Paulo, rege-se
pelas seguintes disposicbes:

a) cumprimento da legislagdo vigente referente a jornada de trabalho, de acordo com as alternativas
seguintes:

1. a um domingo trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de concessao do Descanso
Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descansa;

2. opgao pelo sistema 2x1 (dois por um), qual seja, a cada dois domingos trabathados, segue-se
outro, necessariamente de descanso, fazendo jus o comerciario que cumprir tal jornada a mais 3
(trés) dias de foigas;

3. opgao pelo sistema 3x1 (frés por um), qual seja, a cada trés domingos trabalhados, segue-se
outro, necessariamente de descanso, fazendo jus o comerciario que cumprir tal jornada a mais 6
{seis) dias de folgas;

4 Os dias a mais de folgas sero proporcionais acs meses trabalhados nos sistemas 2x1 e 3x1,
conforme a seguir disposto:

I - Até 90 dias de trabalho na empresa: N&o faz jus ao beneficio

I - Acima de 90 dias de trabalho nos sistemas 2x1 e 3x1, o empregado fara jus a 03 (trés) dias e 06
(seis) dias de folgas, respectivamente.

b) concessio de folga compensatéria na semana que se seguir ao domingo trabalhado;

¢) as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, e fornecem refeicbes, nos termos r.{o PAT,
fornecerdo alimentacio nesses dias ou, fora dessas situagBes, fornecerdo documento refeicdo ou 7/
indenizacdo em dinheiro, no valor de R$ 8,18 (oito reais e dezoito centavos), para jornada até &/ j[ﬁ;‘f‘i

(seis) horas e acima disso, conforme segue: Ja f
1 —empresas com até 20 empregados: ... R$ 11,98 *‘ j (
i N H
-
“".

Il — empresas de 21 até 100 empregados: ......cmcrmonirccrninesenns R$ 14,1

Il - empresas com 101 ou mais empregados: ......umeirress ‘ R$ 17,
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d} o trabalho excedente da jornada normal didria ensejarad hora extra remunerada com adicional de
60%;

e) concessdo, nos domingos trabalhados, do vale transporte de ida e volta do empregado, sem
nenhum 6nus ou desconto para 0 mesmo;

f} o pagamento no domingo serd remunerado como dia normal de trabalho;

g} certificado, atestando o integral cumprimento da Convencgéo Coletiva, sera fornecido, sem 6nus,
pelo sindicato da categoria econdmica e suprird as exigéncias contidas no Decreto Municipal n°
45.750/05 que regulamenta o trabalho acs domingos no municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei
Municipal n® 13.473/02, sendo o mesmo documento indispensavel para, nos termos desta
Convencéo, comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos comerciarios aos domingos, como,
também, a necessaria licenga municipal para funcionamento;

h) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

47 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, cfc a Lei 605/49, o
artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000, e legislagao municipal aplicaveis, fica autorizado o trabalho
aos feriados: com excecdo de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagio Universal),
desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicac&o da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da intenc&o de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragéo de que estd sendo
cumprida integraimente a Convengao Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel
comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdc de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

| - os feriados a serem irabathados;
il — a discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

il - o diz e més em que serdo gozadas as folgas compensatoérias, estas correspondendo, sempre a
namero igual ac dos feriados laborados;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. Para
0s comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo corresponderd ac valor de mais 1 (um)
descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformag&o do pagamento em folga, tanto para
os trabathadores com salario fixo quanto comissionados,

d) a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento das horas
em dobro, trabalhadas nos feriados, nao podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista;

e) ndo inclus3o das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f) concess&o, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado, sem nenhum
&nus efou descon{o para o mesmo,

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios proprios, e f_omecem
refeicdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagses,
fornecerao documento refeiclo ou indenizagdo em dinheire, conforme segue:

i - empresas com até 100 empregados: ... RS 17,44
H - empresas com mais de 100 empregados: ..o R$ 22,89
h) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em
limites superiores aos da jornada diaria normat, //ﬂE
i) o trabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade’ j
de opcao, Lo /

/

j) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos ;ceie%gr‘gcfos em Eirﬁités"\i:\
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores, concessdes ao0s
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empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes:

k} o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacéo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo Unico: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes especificas e
especiais regras.

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de {rabalho.

2 - proibig&o de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.
3 - pagamento em dobro das horas {rabalhadas (12 horas).

4 - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em até 60 (sessenta) dias.

5 - pagamenio de R$ 10,90 em vale compras ou dinheiro.

6 - vale transporte gratuito; e

7 - o descumprimento de qualquer disposico dessa clausula ensejara para a empresa infratora multa
de R$ 232,17 (duzentos e trinta e dois reais e dezessete centavos) por empregado.

48 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias néo
podera ser dispensado anies de 30 {frinta) dias, contados a partir do 1° dia de trabalho.

49 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramento das relagbes
trabalhistas, a solugdo dos problemas envoivendo as respectivas calegorias, obrigam-se, scb pena de
ineficacia e invalidade, & celebragdo conjunta de acordos coletivos envolvendo empresas da
categoria econdmica dos lojistas do comercio.

50 — DIFERENGAS SALARIAIS: Eveniuais diferencas salariais decorrentes da aplicagio desta
Convencio poderdo ser complementadas até a data de pagamento do salario do més de
competéncia outubro/08.

Paragrafo Unico: Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serfo recolhidos na mesma
eépoca do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se 0s prazos previstos em
lai.

51 - MULTA: Fica estipulada no valor de R$ 32,70 {trinta e dois reais e setenta centavos), a partir de

01 de setembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contfidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

52 HOMOLOGAGCAO - O ato de assisténcia na resciséio contratual sera sem 6nus para o trabathador
e empregador, nos termos da legislac&o vigente.

Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial,
em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de taxa retributiva
destinada as despesas do setor de homologagéo.

53 — FORQ COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengo serdoe dirimidas pela Justica do Trabalho.

54 ~ PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacio, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengéo, serao
observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

55 - COMISSAQ DE CONCILIAGAO: Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliagéo Trabalhista do
Comércio de Sdc Paulo — CINTEC - SAQ PAULO, com sede & rua Bardo de ltapetininga, n® 297- 2°
andar ~ Centro — Sao Paulo - fone 3231-3221 -, para, nos termos da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de
2000, conciliar os conflitos individuais surgidos entre as empresas e os empregados das entidade
sindicais convenentes.

e, e

Paragrafo Unico - Fica instituida taxa retributiva, a ser fixada na forma aprovada pela A.G.E. /que
sera paga, exclusivamente, pela empresa e destinada ao ressarcimento das despesas basicas~
despendidas para manutengao e desenvolvimento da CINTEC. .

56 — ABRANGENCIA: Esta Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados no

o

i
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comeércio, de empresas da categoria econdmica dos Lojistas do Comércio na base territorial do
municipio de Sac Paulo.

57 - VIGENCIA: A presente Convenggo tera vigéncia de 12 {doze) meses, a partir de 01 de setembro
de 2008 e até 31 de agosto de 2009.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2008.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS SINDICATO DOS LOJISTAS DO
DE SAC PAULO COMERCIO DE SAQ PAULO

RICARDO PATAH ,/RUY.PEDRO.DE MORAES NAZARIAN
Presidente ' " Presidente

Paulo Cesar "F-'miami:nio éﬁu:;f‘ffraﬁc:sé&g Toledo Leite

OAB/SP n° 94.266 / OABISP-1® 75.948

Ricardo Nacim’
OAB/SP h° 12.742
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