EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DELEGADO REGIONAL DO
TRABALHO DE SAO PAULO.

MINISTERIO DO TRABALHO

46219.02051 1/2008-59

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, registro
sindical n° 4.009/41, CNPJ n° 60.989.944/0001-65, estabelecida na Rua
Formosa, 409.Centro, cep: 01049-000, Sao Paulo, autorizado pela
assembléia geral da categoria, realizada em 10/08/2007, no municipio de
S&o Paulo, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah,

CPF N° 674.109.958-15.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS DE
SAO PAULO, entidade sindical patronal inscrita no CNPJ n.°
52.807.310/0001-16 e Registro Sindical, Processo n.° 169.348/59,
SR14368, com sede na Av. Rangel Pestana, 1292, 2° andar, cj 21, Bras,
CEP: 03002-000, Sao Paulo/SP, Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em (24/08/2007), neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jamil Bizin,
e assistido por seu advogado, Dr. Benedito Maria Junior, inscrito na OAB/SP
n° 146136.

OCXVVome,

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de 2007, da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, requerem o registro do Aditamento a Convengéo
Coletiva de trabalho, Processo n.° 169.348/59,46 219 057084/2007-83.

Para tanto, apresenta cinco vias originais do instrumento a ser
registrado e arquivado.

S3o Paulo, X de de 2.008.
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
RICARDO PATAH - PRESIDENTE DO S.E.C.S.P.

CPID:I}G74.1 09.958-15

EHCJO VAREJISTA DE LIVROS DE SAO PAULO
BENEDITGO’MARIA JUNIOR- OAB}PP N° 146136
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical
Processo n.° 4009/41, SR06625, com base no municipio de Sido Paulo e sede na
Rua Formosa n° 409, Anhangabalt, CEP 01049-000, Sao Paulo/SP, Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em (10/08/2007), neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Ricardo Patah, e assistido por seu advogado, Dr. Paulo Cesar
Flaminio, inscrito na OAB/SP n° 94.266 e, de outro lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS DE SAO PAULO, entidade sindical patronal
devidamente inscrita no CNPJ n.® 52.807.310/0001-16 e Registro Sindical, Processo
n.° 169.348/59, SR14368, com sede na Av. Rangel! Pestana, 1292, 2° andar, cj 21,
Bras, CEP: 03002-000, Sdo Paulo/SP, Assembléia Geral Extraordindria realizada em
(24/08/2007), neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jamil Bizin, e assistido
por seu advogado, Dr. Benedito Maria Junior, inscrito na OAB/SP n° 146136,
celebram o presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2007/2008,
conforme as clausulas e condi¢gdes seguintes:

Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo @ Convengdo Coletiva de Trabalho
2007/2008 possui todos os efeitos legais previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, estando em conformidade com o art. 611 e ss. da CLT.

Clausula Segunda — TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n°
99.467, de 20.08.90, c/c a Lei 605/49, o artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000, e
legislagdo municipal aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados: com
exceg¢do de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal),
desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete)
dias do (s) feriado (s), da intengdo de funcionamento e trabalho, bem como
declaragdo de que esta sendo cumprida integralmente a Convengéo Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho;

b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o

menor por seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual
conste:

| — os feriados a serem trabalhados:

Il - a discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

IIl - o dia e més em que ser&o gozadas as folgas compensatérias, estas
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correspondendo, sempre a nimero igual ac dos feriados laboradoy; \
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c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem
prejuizo do DSR. Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneragéio
correspondera ao valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando
vedada a transformag¢do do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com
salario fixo quanto comissionados;

d) a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR
ser computado para a dobra aqui prevista;

e) ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f) concessdo, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do
empregado, sem nenhum 6nus e/ou desconto para 0 mesmo;

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios
préprios, e fornecem refeigdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo
nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerdo documento refeigdo ou
indenizagdao em dinheiro, conforme segue:

| - empresas com até 100 empregados: R$ 16,00
Il — empresas com mais de 101 empregados: R$ 21,00

h) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da
jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

i) o trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opgio;

j) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados
em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com
maiores concessbes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades
sindicais convenentes;

k) o disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes plblicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento;

Parigrafo Unico: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes especificas e especiais regras:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

2 - proibicéo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrer&o acréscimo do
percentual de 200%.
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3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas).

4 - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em até 60 (sessenta)

dias.

5 - pagamento de R$ 10,00 em vale compras ou dinheiro.

6 - vale transporte gratuito; e

7 - o descumprimento de qualquer disposigdo dessa clausula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 213,00 (duzentos e treze reais) por empregado.

Clausula Sexta - As partes acordantes ratificam in fotum as demais clausulas
constantes da Convengao Coletiva de Trabalho 2007/2008, celebrada entre o
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo e a Federagéo do Comércio do Estado de
Séo Paulo, a qual representou o Sindicato do Comércio Varejista de Livros de Sao

Paulo, com vigéncia para o periodo de 2007/2008.

Sao Paulo/SP, 1é\<e abxil de 2008.
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
RICARDO PATAH — PRESIDENTE

SINDICATO DO CO O VAREJISTA DE LIVROS DE SAO PAULO
JAMIL BIZIN - PRESIDENTE
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BENEDITO MARIA JUNIOR
OAB/SP 146.136






